CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 01, de 06 DE SETEMBRO DE 2019.

O PODER LEGISLATIVO DE CAPIVARI DO SUL/RS torna publico
que no dia 25 de Setembro de 2019, as 14 hs, na Sala de Reunides desta Casa
Legislativa, situada a Avenida Adrido Monteiro 2360 reunir-se-a4 a Comissao Permanente
de Licitagbes, designada pela Portaria n.° 05/2013, realizara licitagdo na modalidade de
TOMADA DE PREGOS, do tipo MENOR PREGO, sob a forma de execucao indireta e
regime de empreitada por prego global, tendo por finalidade a contratagcdo de empresa
especializada para prestacdo de Servigos técnicos de informatica para implantagdo de uma
solugéo informatizada para esta Camara Municipal, de acordo com o que se encontra
definido na especificagdo e condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, cuja
diregéo e julgamento serdo realizados por sua Comissao de Licitagdo, em conformidade
com o disposto na Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, alteragbes posteriores
e demais legislagdes pertinentes, mediante as condi¢Ses estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1. DO EDITAL

Il - ANEXOS:

Anexo | - Modelo de Proposta de Precos

Anexo Il - Modelo de Declaragéo de Ndo Empregar Menor

Anexo Il - Modelo Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo a Habilitagéo
Anexo IV - Modelo de Credenciamento Especifico

Anexo V — Descrigéo Detalhada dos Servigos

Anexo VI — Termo de Visita

Anexo VII - Minuta de Contrato

1.2 — O Modelo de Proposta, serdo disponibilizados em arquivo PDF/WORD na Secretaria
da Camara de Vereadores. Interessados deverdo fornecer a midia para copia (Pen drive).

2. DO OBJETO

2.1 - A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos técnicos de informatica para implantacdo de uma solugéo
informatizada para esta Camara Municipal, com fornecimento da licenga de uso,
conversé@o, implantagéo e manutencdo mensal de sistemas para gestdo publica, em
ambiente Windows, conforme descrigdo do Anexo V.

2.2 SISTEMAS PARA CONTRATAGCAO IMEDIATA PELA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL:

a) Médulo de Contabilidade e Orgamento Publico;
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b) Médulo de Tesouraria;

¢) Modulo de Folha de Pagamento:;

d) Modulo de Controle de Patriménio;
e) Médulo de Portal da Transparéncia:

2.3 SISTEMAS PARA CONTRATACAO FUTURA, A CRITERIO E DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL:

a) Mddulo de E-Social;
b) Médulo de Controle de Recursos Humanos.

Deveréo ser atendidas todas as especificagbes descritas neste edital, em especial em seu
Anexo V.

2.3 Integragdes dos Sistemas - Os sistemas deverdo permitir a integragdo de dados,
automaticamente ou através de arquivos de intercambio de informagdes, obrigatoriamente:

a) Médulo de Contabilidade e Orgamento Publico Municipal com o médulo de Tesouraria, e
exercicio atual e todos os exercicios anteriores existentes no banco de dados

b) Mddulo de Controle de Patriménio com o médulo de Contabilidade e Orgamento
Publico, segundo as normas obrigatérias do PCASP, e exercicio atual e todos os
exercicios anteriores existentes no banco de dados

¢) Mddulo de Folha de Pagamento com o médulo de Contabilidade e Orgcamento Publico, a
fim de proporcionar contabilmente a completa geragdo dos empenhos gerados do
processamento da Folha de Pagamento mensal, automaticamente, e exercicio atual e
todos os exercicios anteriores existentes no banco de dados

d) Médulo de Portal da Transparéncia com os outros médulos: devera buscar os dados
diretamente da base de dados dos demais médulos contemplados na presente Tomada de
Pregos e contratados pela Camara Municipal, de forma automatica e sem a intervencgéo
manual, e exercicio atual e todos os exercicios anteriores existentes no banco de dados.

e) Mddulo de E-Social com os médulos de Folha de Pagamento e Controle de Recursos
Humanos e exercicio atual e todos os exercicios anteriores existentes no banco de dados.
f) Médulo de Controle de Recursos Humanos com o médulo de Folha de Pagamento e
exercicio atual e todos os exercicios anteriores existentes no banco de dados.

2.4 Prazos para Implantagdo dos Sistemas - A empresa contratada devera realizar a
implantagéo, a conversdo e treinamento dos sistemas na sede da Camara Municipal de
Capivari do Sul, nos seguintes prazos:

- no prazo de 10 dias a partir da assinatura do contrato para os modulos atualmente em
uso na Camara Municipal:

a) Médulo de Contabilidade e Orgamento Publico;
b) Médulo de Tesouraria;

¢) Modulo de Folha de Pagamento:

d) Médulo de Controle de Patriménio:

€) Mddulo de Portal da Transparéncia.
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- No prazo de até 15 dias a partir da solicitagdo da Camara Municipal por escrito a critério
da Camara para os demais modulos:

a) Modulo de E-Social;
b) Médulo de Controle de Recursos Humanos.

2.5. Sera de competéncia da Administragdo da Camara Municipal, acompanhar a
performance dos sistemas e constantemente realizar levantamento de melhorias e
necessidades a serem implementadas, pela contratada. Fica desde ja ajustado que a
Contratada devera em um prazo de até 01 ano a implantagdo e mudanca tecnoldgica para
operagéo “em nuvem”, prazo que podera em comum acordo com a contratante podera ser
condicionado a critério da contratante, além de 01 ano, mas em regra fica desde ja
pactuado o prazo estipulado.

2.6. Ao fim do contrato, sem custos para a Camara Municipal, o sistema devera deixar
disponiveis os dados existentes, para que seja possivel a migragdo para outro sistema,
bem como disponivel para acessar para consulta dos dados, e imprimir os dados
consultados frutos da contratagdo da época.

2.7. Treinamento, Conversdo e Assessoria Pds-Implantagéo - Para cada um dos sistemas
licitados, deverdo ser cumpridas as atividades de instalagdo e parametrizagcao de tabelas e
cadastros, adequacgdo de relatérios e logotipos, estruturagdo dos niveis de acesso e
habilitagdes dos usuarios, adequacdo das férmulas de calculo para atendimento aos
critérios adotados pela Camara Municipal e ajuste nos calculos, quando mais de uma
formula de calculo é aplicavel simultaneamente, sendo que a conversdo devera esta ser
total dos dados atuais e os anteriores contidos no banco de dados, bem como dar a
possibilidade de geragéo dos mais variados relatérios.

2.8. Todos os cadastros, os dados e seus respectivos histéricos existentes nos sistemas
atualmente, sem excecéo, deverdo ser convertidos e disponibilizados aos usuérios para o
inicio do uso dos sistemas contratados, inclusive a totalidade da movimentagdo e
empenhos da contabilidade. O servico de conversdo sera de responsabilidade e estara
totalmente a cargo do licitante vencedor, sem a necessidade de digitagédo ou redigitagéo
por parte dos servidores da Camara Municipal, devendo SER CONVERTIDOS TODOS 0S
DADOS DE TODOS 0OS PERIODOS INFORMATIZADOS, que podera ser verificado por
ocasiéo da visita técnica prévia a abertura do certame, prevista no subitem 4.1.

3. DA DATA, HORA E LOCAL DE APRESENTAGCAO DA
DOCUMENTAGCAO E DA PROPOSTA

3.1 - Os envelopes contendo a DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO (envelope n° 01) e
PROPOSTA DE PRECOS (envelope n° 02) deveréo ser entregues até as 14 horas do dia
25/09/2019, para a Comissdo Permanente de Licitacdo, junto ao Prédio da Camara
Municipal de Capivari do Sul, situada na Avenida Adriéo Monteiro 2360, nesta cidade.

3.2 - Nao havendo expediente na data marcada, a entrega dos referidos envelopes dar-se-
a no primeiro dia Util subsequente, a hora ja estabelecida. "
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3.3 — O PODER LEGISLATIVO DE CAPIVARI DO SUL/RS nio se responsabilizara por
documentagéo e proposta que por ventura nio cheguem em hora e local determinados no
item 3.1 deste Edital.

3.4 — Néo serdo aceitos e considerados documentos apresentados em desconformidade
com as condigdes definidas neste Edital.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

4.1 - Somente poderao participar desta licitagdo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, bem como quanto a documentagéo
mencionada nos artigos 27 a 31 da lei 8.666/93.

4.2 - Nao poderao participar desta licitagéo:
4.2.1 - empresas sob processo de faléncia ou recuperacgao judicial;

4.2.2 - empresas reunidas sob a forma de consércio, se alguma das empresas estiver com
problemas na sua habilitagdo juridica:

4.2.3 - empresas que, na data designada para a apresentacdo da documentagdo e das
propostas, estejam suspensas de participar de licitagdes e/ou impedidas de contratar com
a Administragdo, ou tenham sido declaradas iniddneas por qualquer érgédo da
Administragéo Publica, ndo tendo sido ainda reabilitadas.

4.3 - Toda e qualquer documentagdo emitida pela empresa devera ser datada e assinada
por seus(s) representante(s) legal(is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

4.4. - Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original,
copia autenticada em cartério competente, por publicagdo em érgao da imprensa oficial ou
autenticagéo por servidor deste Orgéo.

4.5. No caso de autenticagdo por servidor deste Orgéo, os licitantes poderao apresentar a
documentagéo exigida para a habilitagdo, na Secretaria da Camara Municipal de Capivari
do Sul, até o ultimo dia (til anterior a data de abertura do envelope n° 01 - Documentagéo.

5. DO REPRESENTANTE LEGAL

5.1 - Cada licitante far-se-a representar perante a Comisséo de Licitagdo por apenas uma
pessoa, admitindo-se como representante o diretor, sécio com poderes de geréncia ou
pessoa habilitada por meio de procuragido, com firma reconhecida em cartério ou
credenciamento.

5.2 - A instituicdo de representante perante a Comissdo de Licitagéo sera realizada no ato
da entrega do envelope de habilitagdo, no local, data e horario indicados no subitem 3.1
deste Edital, ocasido em que o representante se identificara perante a Comisséo,
entregando-lhe copia autenticada da Carteira de Identidade e dos docum‘ent
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mencionados nos subitem 5.3 e 5.4 infra, os quais serdo analisados pela Comisséo antes
do inicio da sessé&o de abertura.

5.3 - Quando o representante for diretor ou socio com poderes de geréncia, devera
apresentar a Comissdo de Licitago, copia autenticada ou original do contrato social ou ata
de assembleia geral da empresa licitante, a fim de comprovar a sua qualidade de
representante legal.

5.4 - Quando o representante for pessoa habilitada por meio de procuragéo ou
credenciamento, devera entregar a Comissdo copia autenticada ou original dos
documentos referidos no subitem 5.3, bem como do documento de credenciamento,
redigido na forma do Anexo IV deste Edital, ou do instrumento particular de procuragéo
outorgado pela empresa licitante, com firma reconhecida e com a previséo de outorga de
amplos poderes de representacao, inclusive com poderes especificos para interposicdo e
desisténcia de recurso e para o recebimento de intimagdes, constando o enderego para
envio das intimagées e devendo o subscritor da procuragéo estar devidamente identificado.

responder pela empresa.

6. DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES DE DOCUMENTACAO E
PROPOSTAS DE PRECOS

6.1 - Os interessados, no dia, horério e local fixados neste Edital, deverso entregar os
envelopes n° 01 - HABILITAGCAO e n° 02 - PROPOSTA DE PRECOS fechados,
indevassaveis, com a seguinte identificagdo na parte externa:

[ CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL - RS
Razéo Social da empresa proponente
Licitagdo/Tomada de Precos n.° 01/2019 - ENVELOPE N.° 01
Documentos de habilitagao
(endereco, telefone/fax, e-mail)

-

[ CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL - RS |
Razdo Social da empresa proponente
Licitag&o/ Tomada de Pregos n.° 01/2019— ENVELOPE N.° 02
Proposta financeira
(enderego, telefone/fax, e-mail)

L

6.1.1 - Deverdo constar nos Envelopes n° 01 e n° 02 os documentos especificados,
respectivamente, nos subitens 6.2 e 7.
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6.1.2 - Os envelopes deverdo estar lacrados, sendo abertos somente em publico pela
Comisséo de Licitagdo, na data e hora determinada para o certame.

6.2. DO ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO E DOS
DOCUMENTOS REFERENTES A REGULARIDADE FISCAL E
QUALIFICAGCAO TECNICA ECONOMICA

Sem prejuizo do registro cadastral da modalidade Tomada de Pregos, os documentos
referentes aos arts. 27 a 31 da Lei de Licitacdes s3o os que seguem:

a) Prova de inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis (Junta Comercial), no
caso de Empresario ou Sociedade Empresaria.

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias, e, no caso de sociedade por acbes, acompanhado de
documentos de eleigéo de seus administradores:

c) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgéo competente, quando a atividade assim o exigir;

d) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

e) prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

f) prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de Tributos
e Contribuicdes Federais - expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certidao
Negativa de Débitos quanto a divida ativa da Unido - expedida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional), Estadual e Municipal, sendo a dltima do domicilio ou sede do licitante;

g) prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagcéo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos em lei;

h) prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

6.2.1 - Certificado de Registro Cadastral fornecido pela Camara de Vereadores de Capivari
do Sul.

6.2.2 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagéo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943.

6.2.3 - Declaragéo de inexisténcia de fato impeditivo a habilitagéo, assinada por quem de
direito, devendo o subscritor estar devidamente identificado e a declaragdo estar redigida
conforme os parametros explicitados no Anexo Ill deste Edital.
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6.2.4 - Declaragéo da licitante, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7°
da Constituicdo Federal, Lei n° 9.854/99 e no Decreto n° 4.358/2002, de que nédo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze
anos) — Anexo |l.

6.2.5 - Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, em prazo ndo superior a 90 dias dias da data designada para a
apresentagéo do documento;

6.2.6 — A licitante devera apresentar no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica
emitido por Prefeituras ou Camaras Municipais, sedes de Municipios sob jurisdicdo do
TCE/RS, onde a licitante seja fornecedora dos sistemas licitados, obrigatoriamente
comprovando todos os sistemas licitados, atestando a boa qualidade dos servigos
prestados.

6.2.7 - A licitante devera apresentar comprovagao da visita técnica prévia (Anexo Vi), a ser
fornecida por servidor da Camara Municipal de Capivari do Sul, a ser efetuada na sede e
instalacbes da Camara em até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data prevista para entrega
das propostas e documentagéo, devendo ser previamente agendada com servidor Sra.
Luciana Vaz, pelo telefone (051) 36851288 e 36851287 das 13:30hs as 17hs.

6.2.8 - Declaragdo de que recebeu os documentos, tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condigbes desta licitagdo.

6.2.9 - Os documentos necessarios & habilitagdo poderdo ser apresentados em original,
copia autenticada em cartério competente, por publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial ou
autenticagéo por servidor deste Orgéo.

6.2.10 - No caso de autenticagdo por servidor deste Orgédo, os licitantes poderao
apresentar a documentagéo exigida para a habilitagdo, na secretaria da Camara Municipal
de Capivari do Sul, até o dltimo dia Gtil anterior & data de abertura do envelope n° 01 —
Documentacéo.

6.211 - Sendo que os documentos poderdo, ainda, serem extraidos de sistemas
informatizados (internet) ficando sujeitos a verificacdo de sua autenticidade pela
Administracéo.

6.2.12 - A documentagéo necesséria para cadastro podera ser substituida por Registro
Cadastral emitido por qualquer outro 6rgdo ou entidade publica desde que esteja em
conformidade com o disposto na Lei n.° 8.666/93.

7. DO ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS

7.1 - O Envelope n° 02 devera conter a proposta em 02 (duas) vias, em portugués, com os
seguintes elementos:

*
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7.1 - Nome da empresa, enderego completo e CNPJ/MF.
7.2 - Nimero da Tomada de Pregos.

7.3 - Demonstragdo do prego proposto, em conformidade com o modelo constante do
Anexo | que integra o presente edital.

7.4 - Os pregos serdo irreajustaveis e deverdo ser cotados em reais.
7.5 - Seréo desclassificadas as propostas que:
a) Nao atenderem as exigéncias deste Edital;

b) Ultrapassarem o valor maximo total para o servigo pelo periodo do contrato, sendo que
o total maximo estipulado é de R$ 3.357,63; valor limite,

MODULOS/SISTEMAS Valor Mensal (R$)
Contabilidade e Orcamento Publico 651,30
Tesouraria 299,28
Folha de Pagamento 545,41
Controle de Patriménio 397,56
Portal da Transparéncia 301,77

Tabela 2 - Sistemas — Locagéo Mensal - Sistemas para contratacéo futura, a critério e de acordo
com as necessidades da Camara Municipal:

E-Social 360,00
Controle de Recursos Humanos 230,00
Total Geral 2.785,32
Tabela 3 — Servicos de implantacéo e Suporte Técnico:

SERVICOS Valores (R$)
Hora Técnica para atendimento na Camara (valor hora) 163,09
Hora Técnica para atendimento na sede da empresa 149,12
(valor hora)
Hora Técnica para implantacéo (valor hora) 157,65
Hora acesso remoto (valor hora) para servicos especificos 102,45
Licenca adicional de Banco de Dados (valor unitario) 0,00
Total Geral 572,31

c) Apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, conforme prevé a Lei
de Licitagdes.

7.6 - A validade da proposta de preco sera de 60 (sessenta) dias a contar do ultimo dia
previsto para entrega do envelope “Proposta de Precos”.

7.7 - Data, assinatura e identificagdo do representante legal. )
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8. DA ABERTURA DOS ENVELOPES
8.1 — Abertura dos envelopes n° 01 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

8.1.1 - No dia, local e hora designados neste edital, na presenga dos licitantes ou seus
representantes que comparecerem e demais pessoas que quiserem assistir ao ato, a
Comiss&o de Licitagéo iniciara os trabalhos, examinando os envelopes “Documentagéo de
Habilitagdo” e “Proposta de Precos”, os quais serdo rubricados pelos seus membros e
licitantes ou seus representantes credenciados, procedendo a seguir a abertura do
envelope n° 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO.

8.1.2 - Os documentos contidos nos envelopes n°® 01 — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - serdo examinados e rubricados pelos membros da Comissdo, bem como
pelas proponentes ou seus representantes credenciados.

8.1.3 - Na impossibilidade de se realizar o julgamento durante a sessdo de abertura, a
mesma sera suspensa, designando-se o dia para a divulgagéo do resultado, o qual sera
comunicado as licitantes, para conhecimento de todos participantes.

8.1.4 - Desta fase sera lavrada ata circunstanciada a respeito, devendo toda e qualquer
declaragdo constar obrigatoriamente da mesma, ficando sem direito de fazé-lo
posteriormente, tanto as proponentes que né&o tiverem comparecido como os que, mesmo
tendo comparecido ndo consignarem em ata os seus protestos.

8.1.5 - Os envelopes n° 02 — PROPOSTA DE PRECOS - das proponentes inabilitadas
ficaro & disposi¢do dos licitantes, apés transcorrido todos 0S prazos recursais, 0s quais
seréo devolvidos mediante recibo.

8.2 - Abertura dos envelopes n° 02 - PROPOSTA DE PRECOS

8.2.1 - Os envelopes n° 02 — PROPOSTA DE PRECOS - das proponentes habilitadas
seréo abertos em momento subsequente a habilitagdo no mesmo local de abertura dos
envelopes n° 01 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - pela Comissdo de Licitagéo,
desde que haja rentncia expressa de todos os proponentes de interposicéo de recursos de
que trata o artigo 109, inciso |, alinea “a’, da Lei n° 8.666/93. Havendo interposicdo de
recurso, a nova data de abertura dos envelopes n° 02 — PROPOSTA DE PRECOS - ser4
comunicada as proponentes, apds julgado o recurso interposto ou decorrido o prazo sem

interposicéo.

8.2.2 - As propostas contidas nos envelopes n° 02 — PROPOSTA DE PRECOS - serdo
examinadas e rubricadas pelos membros da Comissdo de Licitagdo, bem como pelas
proponentes ou seus representantes presentes, procedendo-se a seguir a leitura dos
pregos.

8.2.3 - Desta fase sera lavrada ata circunstanciada a respeito, devendo toda e qualquer
declaragdo constar obrigatoriamente da mesma, ficando sem direito de fazé-lo
posteriormente tanto as proponentes que nao tiverem comparecido como os que, mesmo
tendo comparecido, ndo consignarem em ata os seus protestos.
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8.2.4 - Ocorrendo a suspensdo da reunio para julgamento e a mesma nao podendo ser
realizada no dia, sera comunicada as licitantes a data da divulgagéo do resultado pela
Comisséao de Licitagéo.

8.3 - Se todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas desclassificadas, a
Administragé@o podera fixar aos licitantes o prazo de 08 (oito) dias uteis para apresentagéo
de nova documentacéo, ou de outras propostas, escoimadas das causas que ensejaram a
inabilitagdo ou desclassificagéo.

9. DA ANALISE DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1 — No julgamento das propostas classificadas por atender aos aspectos documentais
explicitados no item “Envelope n°® 01 — Documentagdo de Habilitagdo”, atendidas as
condi¢des prescritas neste edital, sera adotado o critério de menor prego, entendendo-se
como tal o valor total da proposta, sendo a adjudicagdo efetuada a uma tinica empresa.

9.2 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, obedecido ao disposto no § 2° do
art. 3° da Lei 8.666/93 e modificada pela Lei 8.883/94, o desempate se farj,
obrigatoriamente, por sorteio, na reunido de abertura das propostas ou em ato publico,
para o qual todos os licitantes serdo convocados.

9.3 - Caso exista algum fato que impeca a participagdo de algum licitante ou 0 mesmo
tenha sido declarado iniddneo para licitar ou contratar com administragdo Publica, este
sera desclassificado do certame, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

9.4 - Serdo desclassificadas as propostas que se adequarem a um dos seguintes
requisitos:

a) ndo atenderem as exigéncias do Edital:

b) apresentarem valor global superior ao limite estabelecido pela administragcdo municipal
no presente edital;

c) utilizarem pregos manifestamente inexequiveis.

9.5 - Tem-se como limite estabelecido para a presente licitagdo aquele valor estabelecido
conforme item 7.5.

9.6 - Serao considerados inexequiveis 0s pre¢os que ndo venham a ter demonstrado sua
viabilidade por documentagdo que comprove que os custos dos insumos s3o coerentes
com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a
execucgao do objeto do contrato, bem como aqueles que ndo atenderem ao disposto no Art.
48, inciso Il, da Lei 8.666/93.

9.7 - As propostas que atenderem em sua esséncia aos requisitos do Edital, mas
possuirem erro de forma ou inconsisténcias ser&o verificadas quanto aos seguintes erros,
0s quais seréo corrigidos pela Comisséo, na forma indicada:
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a) discrepancias entre os precos unitarios e totais: prevalecerdo os pregos unitarios e,
havendo discordancia entre os precos em algarismos e por extenso, prevalecera o valor
por extenso;

b) erros de transcrigdo das quantidades do projeto para a proposta: o produto sera
corrigido devidamente, mantendo-se como referéncia o preco unitario, corrigindo se a
quantidade e o prego total:

¢) erro de multiplicagéo do prego unitario pela quantidade correspondente: sera retificado,
mantendo-se como referéncia o prego unitario e a quantidade, corrigindo-se o produto;

d) erro de adigéo: sera retificado, conservando-se as parcelas e corrigindo-se o resultado:
e) verificado em qualquer momento, até o término do contrato, incoeréncias ou
divergéncias de qualquer natureza nas composi¢cdes dos precos unitarios dos servicos,
sera adotada a corregéo que resultar no menor valor.

9.8 - O valor total da proposta sera ajustado em conformidade com os procedimentos
mencionados no item 9.7.

9.8.1 - O valor resultante constituira no valor contratual. Se a licitante ndo aceitar as
corregdes procedidas, sua proposta sera rejeitada.

9.9 - Com excegédo das alteragdes, entrelinhas ou rasuras feitas pela Comisséo,
necessarias para corrigir erros cometidos pelos licitantes, ndo serdo aceitas propostas
contendo borrdées, emendas ou rasuras.

10. DOS RECURSOS

10.1 - Das decisbes tomadas pela Comiss&o de Licitagdo caberéo recursos previstos no
artigo 109, da Lei n° 8.666/93, interpostos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, mediante
peticao datilografada e devidamente arrazoada, subscrita pelo representante da recorrente,
constituido na forma prevista no item 5 — DO REPRESENTANTE LEGAL - deste Edital.

10.2 - Os recursos serdo dirigidos a autoridade competente da Camara Municipal de
Capivari do Sul, por intermédio da Comiss3o de Licitagdo, que podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis Ou, nesse mesmo prazo, fazé-los subir
devidamente informados.

10.3 - Os recursos deverdo ser protocolados na secretaria da Cémara Municipal de
Capivari do Sul, no horério de expediente, ndo sendo aceitos recursos interpostos fora do
prazo.

11. DA FISCALIZAGAO/DIREITO DE RESERVA

11.1 - Todos os servigos objeto desta licitac@o seréo fiscalizados por servidores da Camara
Municipal de Capivari do Sul, devidamente designados para este fim, com autoridade para
exercer em nome do Legislativo toda e qualquer acao de orientagdo geral, controle e
fiscalizagéo.

11.2 - A Fiscalizagdo podera determinar, a 6nus da empresa licitante vencedora, a
substituicdo dos equipamentos, servigos e materiais julgados deficientes ou ndo conformes
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com as especificacdes definidas neste edital e seus anexos, cabendo a licitante vencedora
providenciar a troca dos mesmos no prazo maximo definido pela fiscalizagédo, sem direito a
extensdo do prazo final de execugdo dos servigos.

11.3 - A licitante vencedora s6 podera iniciar os servicos apds assinatura do respectivo
Contrato, conforme minuta apresentada no Anexo VIl deste Edital.

11.4 — Compete a fiscalizagéo dos servigos pelo servidor designado pela Camara de
Vereadores, entre outras atribuigGes:

11.4.1 - Verificar a conformidade da execugdo dos servicos com as normas especificadas
no edital e seus anexos, e adequagdo dos procedimentos e materiais empregados a
qualidade desejada para os servigos.

11.4.2 - Ordenar a licitante vencedora a refazer as partes dos servigos executados com
imperfeicbes ou em desacordo com as especificagdes.

11.4.3 - Encaminhar & Camara o documento no qual relacione as ocorréncias que
impliquem em multas a serem aplicadas a licitante vencedora.

11.5 - A agéo da fiscalizagdo n&o exonera a licitante vencedora de suas responsabilidades
contratuais.

11.6 - Em caso de dividas quanto a interpretacéo das especificagbes dos Servicos
constantes do edital e seus anexos, sera sempre consultada a Fiscalizagéo, sendo desta o
parecer definitivo.

11.6.1 - A deciséo tomada pela Fiscalizagdo devera ser comunicada a empresa licitante
vencedora obrigatoriamente de forma escrita e oficial.

11.7 - Na fiscalizagdo serdo ainda observadas as demais condigdes relacionadas na
Minuta de Contrato.

11.8 A Camara de Capivari do Sul reserva-se ao direito, conforme legislagéo vigente, de
contratar parte ou todo o objeto licitado, de revogar o certame por razées de interesse
publico devidamente justificado, ou de anula-lo, caso ocorram vicios de ilegalidade, sem
que caiba aos Licitantes ou &8 CONTRATADA, quaisquer direitos e eventuais indenizagdes,
de qualquer espécie;

11.9 A CONTRATADA fica ciente de que a Camara de Capivari do Sul reserva-se ao
direito de apresentar variantes aos servicos licitados, podendo ensejar redugcdo ou
acréscimo no seu volume e quantidade, sem que caiba direito a qualquer indenizagdo ou
reclamag&o além da indenizag&o dos servigos ja realizados;

11.10 Cabe a Camara de Capivari do Sul, exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizagéo correlata a execugéo dos servigos, objeto deste Edital.
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Cémara para que se deflagre o processo administrativo a se oportunize a defesa previa por
parte da contratada, e a execugéo deste contrato sera fiscalizada pelo, ou servidor por ele
designado;

11. 12. - CONDICOES DE PAGAMENTO

11.12.1 — Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia util do més subsequente
a prestacdo dos servicos, mediante apresentagdo de nota fiscal/fatura. Para tanto a
empresa devera, obrigatoriamente, emitir a nota fiscal de cobranga até o dia 30 do més
anterior ao respectivo pagamento, a fim de que os tramites internos sejam agilizados, salvo
as que tem vencimento nos meses de janeiro de cada ano, o pagamento se estendera até
20 (vigésimo) dia util, sem corregéo e juros.

11.12.2 - Né&o sera efetuado qualquer pagamento a licitante vencedora enquanto perdurar
pendéncia de liquidagdo de obrigagdes em virtude de penalidades ou inadimpléncia
contratual.

11.12.3 - Fica desde ja licitante vencedora comprometida a efetuar, com rigorosa
pontualidade, os recolhimentos legais, relativos ao INSS, PIS, FGTS, INSALUBRIDADE de
40%, etc, conforme convencéo coletiva do trabalho, bem como outros valores referente a
encargos, e esta devera apresentar a sua regularidade no ultimo més do ano ou seja junto
da fatura de dezembro de cada exercicio.

11.12.4 — A liberagdo do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao usuario do
Sistema para verificagéo da situagdo da licitante vencedora em relacéo aos servigos a qual
propds fornecer, seja na execucdo de corregbes e ajustes nos sistemas, caso esteja de
acordo este ndo emitira nenhum relatério, salvo se tiver pendéncias de ajustes e

corregdes..

11.125 - O contratante pagara a(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) somente a licitante
vencedora, vedada sua negocia¢io com terceiros salvo a emissao de boleto bancarios.

11.12.6 - A empresa licitante vencedora devera fazer constar na Nota Fiscal / Fatura
correspondente, emitida sem rasura, e em letra bem legivel, o niumero de sua conta
corrente, o nome do Banco e a respectiva Agéncia, ou boleto bancério

11.12.7 - A Fiscalizagdo da Camara somente atestara a execucéo dos servicos quando
solicitada, e esta, quando entender, poderé orientar o presidente a suspender o pagamento
quando n@o cumpridas de fato o que foi acordado dentro dos itens a respeito de
manutencéo e outros pertinentes ao contrato, e enquanto estiver suspenso ndo havera e
nem podera cobrar encargos referente ao periodo em que estiver suspenso o pagamento,
apds a suspensdo podera liberar para o pagamento da Nota Fiscal, quando cumpridas,
pela licitante vencedora, todas as condigdes pactuadas.
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11.12.8 - Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impegam a liquidagéo da
despesa, a mesma serad devolvida e o pagamento ficard pendente até que a licitante
vencedora providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apés a regularizagéo da situagéo ou reapresentagdo de novo documento fiscal,
nao acarretando qualquer 6nus & Camara de Vereadores.

12. SANGOES ADMINISTRATIVAS

A aplicagéo de penalidades a licitante vencedora reger-se-a4 conforme o estabelecido no
Capitulo IV — Das Sangdes Administrativas da Lei Federal 8.666/93.

12.1 — O ndo cumprimento das obrigagdes assumidas pela licitante vencedora ensejara a
aplicagao das seguintes penalidades:

a) Adverténcia, por escrito;

b) multa sobre o valor global da contratagéo;

¢) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragéo; e

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo.

121.2 - Caso a CONTRATADA n3o possa cumprir 0S prazos estipulados, devera
apresentar justificativa por escrito, até o vencimento do prazo de entrega do objeto, ficando
a critério da CONTRATANTE a sua aceitag&o.

12.1.3 - Vencido(s) o(s) prazo(s), a CONTRATANTE oficiaré a contratada comunicando-a
da data limite.

12.1.4 — A partir desta data, considerar-se-4 recusa, sendo-lhe aplicada as sancgbes de
trata o subitem 12.1.

12.1.5 - A sangédo de adverténcia sera aplicada, por escrito, caso a inadimpléncia ou
irregularidade cometida pela CONTRATADA acarrete consequéncias de pequena monta.

12.1.6 - Pela inexecugéo total da obrigagdo, a CONTRATANTE rescindira o contrato,
podendo aplicar multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

12.1.7 — Em caso de inexecugéo parcial da obrigag&o, podera ser aplicado o percentual de
5% (cinco porcento) sobre valor global do contrato.

12.1.8 - No caso de reincidéncia, ou em situagdes que causem significativos transtornos,
danos ou prejuizos a Administragdo, serad aplicado ao licitante que apresentar
documentagéo falsa ou deixar de entregar documentagéo exigida para o certame, ensejar
o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver proposta, nao celebrar o contrato
ou instrumento equivalente, falhar ou fraudar a execugdo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, a sangao de impedimento
de licitar e contratar com a Administragéo Publica, pelo prazo de até dois anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo
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perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, garantida a prévia defesa, sem
prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato, e das demais cominagdes legais.

12.1.9 - Caracterizada situagdo grave, evidencie dolo ou ma-fé, sera aplicada ao licitante a
sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida de sempre que o contratado ressarcir a Administragcdo pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no subitem anterior.

12.2 — As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalagbes da CONTRATANTE, pela
CONTRATADA, serdo deduzidos dos valores a serem pagos, recolhidos em conta
especifica em favor da CONTRATADA, ou cobrados judicialmente

12.2.1- Se a CONTRATADA néo tiver valores a receber da CONTRATANTE, tera prazo de
05 (cinco) dias uteis, ap6s a notificagdo oficial, para recolhimento da multa na forma
estabelecida no subitem anterior.

12.3 — A aplicagdo de multas, bem como a rescisdo do contrato, ndo impede que a
CONTRATANTE aplique 8 CONTRATADA as demais sangdes previstas no subitem 12.1.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1 - A Camara, ap6s a assinatura do contrato, compromete-se a:

13.1.1 - Permitir que os funcionarios da licitante vencedora possam ter acesso aos locais
de execugéo dos servigos.

13.1.2 - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato por um representante
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/93.

13.1.3 - Notificar por escrito a licitante vencedora, a ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso de execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

13.1.4 - Acompanhar e fiscalizar os servigos, efetuando os pagamentos nas condigbes e
precos pactuados.

13.1.5 - Promover os pagamentos.

13.1.6 - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas
as obrigagdes contratuais.

13.1.7 - Proceder ao recebimento provisério e, ndo havendo mais pendéncias, ao
recebimento definitivo do servigo, mediante vistoria detalhada realizada pela Fiscalizagdo
designada pela Camara, nos termos da lei 8.666/93 em seu artigo 73, inciso |.

13.1.7 - Outras obrigagdes definidas na minuta de contrato constante do Anexo V deste
Edital.
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14. DAS OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA

14.1 - Executar os servicos de acordo com as especificagdes e prazos determinados no
presente Edital e seus anexos.

14.1.2 - Caso esta obrigagdo ndo seja cumprida dentro do prazo, a licitante vencedora
ficara sujeita a mesma multa estabelecida no item 12 deste Edital.

14.2 - Manter a equipe executora dos servigos convenientemente uniformizada e com
identificagdo.

14.3 - Propiciar o acesso da fiscalizagéo aos locais onde ser&o realizados os servigos, para
verificagéo do efetivo cumprimento das condiges pactuadas.

14.3.1 - A atuagéo da fiscalizagdo n&o exime a licitante vencedora de sua total e exclusiva
responsabilidade sobre a qualidade e conformidade dos servigos executados.

14.4 - Empregar boa técnica na execugéo dos servicos.

14.5 - Corrigir e/ou refazer os servigos e substituir os empregados ndo aprovados pela
fiscalizagdo, caso os mesmos ndo atendam as especificagbes constantes no termo de
referéncia.

14.6 - Fornecer a seus funcionarios uniformes e equipamentos de protegédo individual
(EPI's) e coletiva adequados & execugdo dos servicos e de acordo com as normas de
segurancga vigentes.

14.7 - Responsabilizar-se por quaisquer danos ao patriménio do Poder Legislativo e de
terceiros, causados por seus funcionarios em virtude da execugéo dos Servigos.

14.8 - Obedecer sempre as recomendagdes dos fabricantes e das normas técnicas
vigentes na aplicagdo dos materiais industrializados e dos de emprego especial, pois
cabera a licitante vencedora, em qualquer caso, a responsabilidade e os 6nus decorrentes
de sua ma aplicagéo.

14.9 - Recuperar areas ou bens n&o incluidos no seu trabalho e deixa-los em seu estado
original, caso venha, como resultado de suas operagdes a danifica-los.

14.10 - Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuigdes previdenciérias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servicos executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos nio
tém nenhum vinculo empregaticio com a Camara.

14.11 - Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar @ Camara ou a
terceiros em raz&o de agéo ou omiss&o, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominag¢des contratuais ou legais a que estiver sujeita.
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14.12 - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagcbes assumidas, todas as condicdes de habilitacédo e qualificagdo para execugéo
exigida na licitagéo.

14.13 - Outras obrigagdes constantes da minuta de contrato - Anexo VII deste Edital.

14.14 Prestar os servigos de assisténcia técnica e manutengéo aos softwares, no horéario
comercial, das 08h as 11h 30 min e das 13h 30 min as 18h, de segunda a sexta-feira,
sempre que solicitado pelo Camara Municipal e dentro das condi¢des contratuais.

14.15. Fornecer o produto testado, sujeito a alteracdes para atendimento de situagdes
especificas requeridas pela Prefeitura, caso seja viavel a sua execugéo;

14.16. Efetuar, quando necessario, alteragdes, melhorias e atualizagbes nos sistemas
locados, que impliquem mudangas nos arquivos, novas fungdes/rotinas, relatérios, de
forma a atender a legislagdo ou aperfeicoamento gerencial, ainda que exigidas por
legislagéo local

15. DA HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

15.1 - Apé6s a divulgacéo do resultado de julgamento das propostas e decorrido o prazo
recursal previsto em lei, a presente licitagdo sera adjudicada a empresa vencedora do
certame, ap6s homologacgéo pela autoridade competente.

16. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

16.1 - A dotagéo orgamentaria para as despesas decorrentes da contratagdo correra por
conta:

DOTAGAO: 3.3.90.40.00.00.00.00
DESDOBRAMENTO: 3.3.90.40.06.00.00.00- - Locagédo De Software

17. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

17.1 - Os servigos, objeto do presente Edital, deverdo ser executados de acordo com as
especificagbes e condigbes estabelecidas no Anexo V — Descricdo Detalhado dos
Servigos.

18. DA CELEBRAGAO DO AJUSTE

18.1 - Homologada a licitagdo pela autoridade competente da CAMARA, a empresa
licitante vencedora do certame sera convocada oficialmente para, no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da convocagéo, assinar o Contrato, sob
pena de decair o direito & contratagéo, conforme preceitua o artigo 64 da Lei n°® 8.666/93.

18.2 - Conforme estabelece o paragrafo segundo do art. 64 da Lei n° 8.666/93, se a
licitante vencedora recusar-se a assinar o contrato, injustificadamente, sera vQcado
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outro licitante, observada a ordem de classificagéo, para celebrar o contrato, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicagéo das sangdes cabiveis, observado o disposto
no art. 81 da Lei n°® 8.666/93.

19. DA VIGENCIA DO CONTRATO

19.1 - A vigéncia do contrato a ser firmado entre as partes, de acordo com a minuta
constante do Anexo V, sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado em até 48 meses
a contar da data da sua assinatura.

20. DO PRECO

20.1. Prego final e ajustado, de todos os itens licitados, conforme proposta vencedora.

202. Pelos servicos de implantagéo (instalagdo, conversdo de dados existentes,
implantagdo e treinamento inicial, bem como a prestagdo dos servicos de mudanga
tecnologica para operag@o “em nuvem”), serdo realizados o somatérios de horas Cujo 0s
valores correspondente ndo poderd exceder o valor maximo ao limite de 02 (duas)
parcelas de locagéo dos sistemas contratados.

21. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

21.1 - As licitantes deveréo observar atentamente as normas deste Edital;

21.2 - Fica assegurado a autoridade superior da CAMARA, no interesse da Administracéo,
o direito de adiar a data da abertura dos envelopes, divulgando a nova data marcada.

21.3 - E facultada a Comisséo de Licitagdo, ou a autoridade superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promogdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo, vedada a incluséo posterior de documento ou informagéo que
deveria constar originariamente da proposta.

21.4 - O resultado desta licitagdo, bem como todo ato que seja necessario dar publicidade,
devera ser publicado em jornal, conforme estipula a lei de licitages.

21.5 - A Comissao de Licitagéo devera anular o certame diante de constatada ilegalidade.

21.6 - Os licitantes assumem todos os custos de preparagéo e apresentacdo de suas
propostas.

21.6.1 - A CAMARA nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug&o ou resultado do processo licitatério.

21.7 - Os proponentes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.
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21.8 - Apo6s apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo de Licitagéo.

21.9 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecido, desde
que nédo haja comunicagéo da Comissdo em sentido contrario.

21.10 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o de vencimento.

21.10.1 -8S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Camara de
Vereadores. Considerar-se-do dias corridos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario.

21.11 - O desatendimento as exigéncias formais ndo-essenciais ndo importard no
afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo de sua qualificacdo e a exata
compreenséo da sua proposta durante a realizagéo da sessdo publica da licitaggo.

21.12 - Em caso de desfazimento deste processo licitatério, 0 mesmo sera devidamente
motivado, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

21.13 - Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas de pregos, sem
convocagéo para contratagdo ou pedido de prorrogacdo da validade, os licitantes ficardo
liberados dos compromissos assumidos neste certame.

21.14 - Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais dividas na
interpretacéo do presente Edital e seus Anexos, devera ser encaminhado por escrito, a
Comissdo de Licitagdo, e protocolado das 13:30 hs as 17hs, na secretaria da Camara
Capivari do Sul.

21.15 - A homologagéo do resultado desta licitagdo gera mera expectativa de direito a
contratacao.

21.16 - Aos casos omissos aplicar-se-8o as disposigdes constantes da legislagdo vigente
que rege a matéria.

21.17 - Qualquer cidad&o & parte legitima para impugnar o Edital, nos termos do § 1° do
Art. 41, da Lei n° 8666/93.

22 - DIREITO DE RESERVA

22.1. A Camara de Capivari do Sul reserva-se ao direito, conforme legislagdo vigente, de
contratar parte ou todo o objeto licitado, de revogar o certame por razdes de interesse
publico devidamente justificado, ou de anula-lo, caso ocorram vicios de ilegalidade, sem
que caiba aos Licitantes ou 8 CONTRATADA, quaisquer direitos e eventuais indenizagdes,
de qualquer espécie;
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22.2. A CONTRATADA fica ciente de que a Camara de Capivari do Sul reserva-se ao
direito de apresentar variantes aos servicos licitados, podendo ensejar redugéo ou
acréscimo no seu volume e quantidade, sem que caiba direito a qualquer indenizagao ou
reclamacao além da indenizagdo dos servigos ja realizados; Cabe a Camara, exercer
ampla, irrestrita e permanente fiscalizagao correlata a execugéo dos servigos, objeto deste
Edital.

23. DO FORO

231 - Fica eleito o Foro da Comarca de Palmares do Sul/RS para dirimir quaisquer
duvidas efou litigio oriundo da execugao das obrigacdes previstas neste edital, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Capivari do Sul/RS, 06 de setembro de 2019

José Rqep ‘Camargd dos Reis
Presidente da C :’; iara de Veréadores Capivari do Sul

Registre e Publique-se

Ver. Paulo Renato da Silva
1° Secretario
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ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS

REFERENCIA: Licitagdo. Edital de Tomada de Pregos n° XXXXX/2019, para contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servicos técnicos de informatica para implantagdo de uma solugdo
informatizada para esta Camara Municipal, de acordo com o que se encontra definido na especificagéo e
condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

Prezados Senhores:

Tabela 1 - Sistemas — Locagéo Mensal - Sistemas para contratacdo imediata, sistemas atualmente em uso
pela Camara Municipal:

MODULOS/SISTEMAS Valor Mensal (R$)

Contabilidade e Orcamento Publico

Tesouraria

Folha de Pagamento

Controle de Patriménio

Portal da Transparéncia

Tabela 2 - Sistemas - Locagéo Mensal - Sistemas para contratacao futura, a critério e de acordo
com as necessidades da Camara Municipal:

E-Social

Controle de Recursos Humanos

Total Geral

Tabela 3 — Servicos de implantacdo e Suporte Técnico:

SERVICOS Valores (R$)

Hora Técnica para atendimento na Camara (valor hora)

Hora Técnica para atendimento na sede da empresa
(valor hora)

Hora Técnica para implantacéo (valor hora)

Hora acesso remoto (valor hora) para servicos especificos

Licenca adicional de Banco de Dados (valor unitario)

Total Geral

Nosso prego global para o fornecimento de material e execucéo dos servigos acima mencionados é de R$
( ),

Observagdo 1: o valor a ser proposto para os servicos de implantagdo deve contemplar os Servicos
completos de instalagéo, conversdo de dados existentes, implantagéo e treinamento inicial, bem como a
prestagdo dos servicos de mudanga tecnolégica para operacéo ‘em nuvem”, nas condigdes previstas no
Edital.

Observagéo 2: os servigos de suporte técnico somente serdo pagos se prestados apds os servigos completos
de instalag&o, convers&do de dados existentes, implantagéo e treinamento inicial, mediante autorizagéo da
Camara, sendo que o acesso remoto é de forma livre sem 6nus ao Contratante.

. Validade da proposta:

Local e data

Identificagéo carimbo e assinatura do representante legal da empresa
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DECLARACOES

1. Declaramos que o prego global por nés ofertado sera para executar os servigos
conforme todas as exigéncias do edital e seus anexos.

2. Declaramos que prestaremos os servigos pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até 48 meses conforme estipulado em edital.

3. Declaramos que o prego unitario e o prego global da proposta compreendem todas as
despesas relativas a completa execugdo dos servicos especificados, incluso o
fornecimento de material @ m&o-de-obra necessarios, encargos sociais, equipamentos,
assisténcia e hora técnica, administragéo, beneficios e licengas inerentes.

4. Declaramos que o prazo de validade para a nossa proposta é de 60 (sessenta) dias.

5. Declaramos que o BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) utilizado é de %
( ) por cento.

Responsavel pela Empresa
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ANEXO I

DECLARACAO DE NAO EMPREGAR MENOR

(MODELO)
(NOME da EMPreSa) ......c.oooviiieiieiieeiiee e
INSEriio’ N0 CNPJ D% viinamsmsminmmemmerrmossorsnmsrcsm e , por intermédio de seu
s il ST UGS D ) ————————————————— , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ............cc.oocooovevi @0 CPF NY v

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que no emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz.

(identificacéo e assinatura do representante legal)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS A HABILITAGAO
(MODELO)

AN U EMPROBER) v oo s i i it A% Smme s omyemes s me e s T T LTSNS AR ,

CNPJIN® e T o :

DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para
sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Nome completo e assinatura do declarante
CPF e RG
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ANEXO IV

CREDENCIAMENTO ESPECIFICO

(MODELO)
Pelo presente, a empresa , Situada no(a)
; CNPJ n°
, por seu (diretor ou sécio com
poderes de geréncia), outorga ao Sr. , RG n°

, amplos poderes para representa-la junto & CAMARA
MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL/RS, na TOMADA DE PRECOS N° , inclusive
poderes para interpor ou desistir de recursos, receber intimagdes, enfim, praticar todos os
atos que julgar necessario ao citado processo, podendo o credenciado receber intimagdes
no seguinte enderego: (Rua, nimero, complementos, bairro, cidade, unidade da federagéo,
CEP).

( Local e Data )
(Nome e assinatura do subscritor, devidamente identificado)

Obs.: firma reconhecida em cartério ou duas testemunhas qualificadas



CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO V
DESCRIGAO DOS SERVIGOS, CARACTERISTICAS E FUNCIONALIDADES DOS
SISTEMAS

- A seu critério, esta Camara Municipal podera convocar os licitantes para demonstragao
pratica dos sistemas, durante o processo licitatorio, a fim de verificar a operacionalidade
dos itens exigidos na solugao.

- A ndo comprovagao ou inexisténcia quaisquer fungdes ou caracteristicas exigidas abaixo,
acarretara a desclassificagao da licitante.

A) SERVICOS:
Conforme descrito no objeto no Edital, em seu item 2.

B) CARACTERISTICAS:

1. Os sistemas deverao funcionar em ambiente de total compatibilidade e integragédo com o
ambiente grafico Microsoft Windows disponivel nos equipamentos/microcomputadores da
Camara Municipal de Capivari do Sul.

2. Em caso de queda de energia e/ou falha nos sistemas e/ou nos equipamentos, os
sistemas deverao possuir ferramentas para se manter a integridade dos dados, contendo
mecanismos de prote¢do que impecam a perda de transagdes ja efetivadas, possibilitando
a seguranca total dos dados, mantendo a integridade do Banco de Dados.

3. Os sistemas deverao ser licenciados inicialmente para um usuario por sistema, sendo
que, futuramente, deverdo permitir acesso simultdneo de mais usuarios, caso seja
solicitado aumento no seu nimero de acessos, sem numeros adicionais.

4. Os sistemas deverdo gerar os arquivos de intercambio de dados para alimentar os
sistemas de Auditoria do Tribunal de Contas /RS, conforme os pardmetros determinados
por este, dentro de seus layouts.

5. Os sistemas deverdao permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes
funcionalidades:

- configurar a periodicidade e os usuarios que receberao avisos sobre a necessidade de
backup do banco de dados;

- configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de dados;

- executar automaticamente o backup em horarios previamente agendados;

- permitir o backup da base de dados enquanto os usuarios estdo trabalhando nos
sistemas;

- possuir relatorios de backups efetuados;

- possibilitar o backup incremental (somente das alteragbes executadas);

- permitir a compactagao/descompactagdo do backup para fins de armazenamento,
inclusive quando disparado pelo agendamento.

6. Os sistemas deverdo rodar nos equipamentos disponibilizados pela Camara Municipal
de Capivari do Sul, em local por ela indicado ou em ambiente web.

7. Os sistemas devem possuir controle de permissdes de acesso de cada usuario dentro
de cada sistema.

8. Os sistemas deverdo possuir auditoria automatica nas tabelas registrando todas as
operagdes de inclusédo, excluséo e alteragédo, data, hora e usuario que efetuou a operacao,
mantendo a informagao anterior para consulta dos dados antes da alteragdo efetuada.
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9. Os sistemas deverZo registrar todas as entradas (login) e saidas (logoff), gravando as
respectivas datas, hora e o usuario.

10. Os sistemas deverzo disponibilizar ajuda on-line, permitindo consultar todas as opcoes
existentes dentro do sistema e ajuda especifica para o campo onde se esta no momento.
11. Os relatérios apresentados pelos sistemas deverdo estar no formato grafico, para
serem impressos em impressoras laser ou jato de tinta, permitindo a sua visualizagdo em
tela, e deve ser permitido salva-los em arquivos PDF para posterior impress&o, com a
possibilidade de assinar digitalmente: também deve permitir selecionar no momento da
impress&o do relatério qualquer impressora disponivel na rede, possibilitando escolher
tamanho de papel, configurar margens, selecionar intervalos de paginas, indicar o nimero
de copias a serem impressas e demais opgdes disponiveis na impressora.

12. Os sistemas devem possibilitar a reparag@o do banco corrompido a partir de um “check
point” permitindo a reconstrugdo do banco de dados com os registros atualizados, desde o
ultimo backup e o momento da falha, com a possibilidade de se recuperar o banco a partir
do arquivo de transagéo (log).

13. Os sistemas devem possibilitar 0 acesso ao banco de dados de fora do ambiente da
Camara Municipal (remotamente) em casos de necessidade.

14. Os sistemas devem possuir consulta répida aos dados cadastrais, sendo esta consulta
generalizada através de uma tecla de fungdo, com acesso de qualquer local do sistema.

15. Os sistemas deverdo permitir abrir mais de uma opgdo do menu principal
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso, como por exemplo: manter
aberto a0 mesmo tempo cadastros e relatérios distintos.

16. Para operacionalizagdo dos sistemas, os usuarios deveréo poder efetuar a entrada de
dados somente via sistema.

17. Os sistemas deverao ter suas atualizagbes disponiveis na internet.

18. Os sistemas deverdo realizar atualizagdo do sistema e da estrutura do banco de dados
de forma padronizada, possibilitando:

- auto-atualizagdo através da rede local, com definicéo de varios repositérios de acesso:

- configurar os usuarios que poderéo executar a atualizagéo;

- garantir que a atualizagéo de banco seja executada sem nenhum usuario conectado ao
sistema, e ndo permitir que durante a atualizagéo os usuarios acessem o sistema:

- impossibilitar o acesso ao sistema no caso de erro durante a atualizagéo até que seja
solucionado;

- emiss&o de relatérios das atualizagbes efetuadas.

19. Os sistemas dever&o possuir gerador de relatérios e de arquivos na lingua portuguesa.
20. Os sistemas dever&o permitir que o relatério desenvolvido pelo usuario fique no banco
de dados disponivel a todos os usuarios do sistema, e que se integre ao backup dos dados
do sistema.

21. Os sistemas dever&o permitir ao usuario acessar as informagdes do banco de dados,
para elaborar relatérios e gerar arquivos, com possibilidade de restricdo de acesso por
usuario.

22. Os sistemas dever&o ser compativeis com o ambiente grafico Microsoft Windows, cujas
licencas a Camara Municipal j& possui e estdo disponiveis e instaladas em seus
equipamentos/microcomputadores.

23. Assim como as licencas do sistema operacional Microsoft Windows, a Camara
Municipal disponibilizara a licenca de sua propriedade do Sistema Gerenciador de Banco
de Dados Relacional Sybase SQL Anywhere, para instalagdo, abrigo e acesso aos
sistemas. Entdo, todos os sistemas ora licitados deverdo acessar este Sistema
Gerenciador de Banco de Dados, devendo ser atendidos integralme os demais

27
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requisitos técnicos e de integragéo entre 0s sistemas, exceto o disposto no subitem 23.1
abaixo.

23.1. Os moédulos de Portal da Transparéncia e E-Social, por rodarem na internet, poderéo
utilizar aquele gerenciador de Banco de Dados disponibilizado ou outro fornecido pela
contratada, sem custos adicionais & Camara Municipal de Capivari do Sul.

C) FUNCIONALIDADES: )

MODULO DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICO

1. Permitir ser efetuada a escrituragdo contabil nos sistemas financeiro, patrimonial e de
compensagéo em partidas dobradas e no sistema orgamentario em partida simples, em
conformidade com os artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro
diario, e em conformidade com o PCASP - Plano de Contas da Administragcdo Publica
Federal, segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e o
Manual de Contabilidade Aplicada ao setor Publico.

2. Permitir a existéncia de mais de uma unidade na mesma base de dados, com
contabilizagdo distinta, que possibilite a emisséo de relatérios anuais e da LRF de forma
consolidada.

3. Permitir se necessario a importagdo dos movimentos dos fundos, fundagbes ou
autarquias, que estejam em ambiente externo a rede.

4. Permitir a geragdo de relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar,
Depésitos de Diversas Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de
Contas, bem como Boletim Financeiro Diario.

5. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na forma
da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00- LRF e Resolug&o do Tribunal de Contas.

6. Permitir que seja efetuada a geragdo dos razbes analiticos de todas as contas
integrantes dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensagéo.

7. Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada
elou creditada.

8. Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, global e ordinario.
9. Permitir que seja efetuado o registro de sub-empenho sobre o empenho global.

10. Permitir a anulagdo automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio,
evitando a inscrigdo em restos a pagar.

11. Permitir a anulagéo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa
extraorgamentaria e a excluséo da anulagao, possibilitando auditoria destas operagdes.

12. Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a cada
nota de pagamento deve permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de
bancos diferentes.

13. Efetuar automaticamente as incorporagdes nas contas de patriménio quando da
liquidagdo do empenho de aquisicéo de bem patrimonial.

14. Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando da liquidagéo
e prestagéo de contas dos empenhos de adiantamentos ou subvencgdes.

15. Permitir controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando 0
controle dos pagamentos em ordem cronoldgica.

~
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16. Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas e a anulagéo dos
registros de pagamentos.

17. Permitir descontos no pagamento de empenhos, restos a pagar e despesas extras,
efetuando automaticamente os langamentos nas contas orgamentarias e financeiras.

18. Permitir efetuar automaticamente os langamentos de baixa na conta patrimonial
quando do registro da receita de divida ativa e de alienag&o.

19. Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com a receita
orgamentaria, em conta definida pelo usuario.

20. Controlar os restos a pagar em contas separadas por exercicio, para fins de
cancelamento, quando necessarios.

21. Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos,
Precatérios e Caugao.

22. Permitir que sejam emitidas notas de pagamento, de despesas extra, de empenhos e
de sub-empenhos.

23. Permitir que o usuario possa emitir mais de uma nota de empenho informando por
intervalo e/ou aleatoriamente os nimeros dos empenhos.

24. Permitir que as unidades orgamentarias processem os respectivos empenhos.
25. Permitir o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

26. Permitir cadastrar e controlar as dotagdes constantes no orgamento da Camara e das
decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

27. Permitir que nas alteragbes orgamentarias possa se adicionar diversas dotagbes e
subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

28. Permitir blogueio e desbloqueio das dotagdes orgcamentarias.

29. Permitir a elaboragdo de demonstrativo do excesso de arrecadagéo e do excesso de
arrecadagéo pela tendéncia do exercicio.

30. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para
limitagdo de empenho conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000,
quando necessario.

31. Permitir gerar relatérios gerenciais de execugdo da despesa, por credores, por
classificagéo, por periodo de tempo e outros de interesse da Camara.

32. Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotagdes, inclusive de empenhos
globais e outros de interesse da Camara.

33. Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas (TCE — RS) relativos aos
atos administrativos de contabilidade, financeiros e orgamentarios.

34. Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema
antes de gerar os arquivos para o TCE-RS.

35. Permitir a geracéo de relatérios de LRF em varios formatos: ex.: XLS, TXT, PDF.

36. Atender as Portarias Federais em vigor, possibilitando a execugdo da Despesa e
Receita, bem como emitir os anexos exigidos, e de forma que em cada exercicio estejam
disponiveis a estrutura e descrigdes das Portarias Federais vigentes no periodo
selecionado.
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37. Possibilitar configurar permissdes de acesso para que determinados usuarios tenham
permissdes de acesso aos cadastros para consultas, mas sem permissdo para efetuar
alteragdes.

38. Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de
saldos, e que apds o encerramento néo possibilite alteragdes em lancamentos contébeis ja
efetuados.

39. Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e com a
apuragéao do resultado.

40. Permitir o cadastramento de devolugéo de receita utilizando rubricas redutoras
conforme Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.

41. Permitir que seja feita a contabilizagdo do regime préprio de previdéncia em
conformidade com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emisséo dos
respectivos demonstrativos.

42. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior
ainda ndo esteja encerrado, e com possibilidade de atualizacdo automatica dos saldos
contabeis.

43. Possibilitar o controle da despesa por fonte de recurso.

44. Emitir relatorios: Pagamentos Efetuados, Razéo da Receita, Pagamentos em Ordem
Cronoldgica, Livro Diério, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar,
Relagdo de Cheques Compensados e Nao Compensados.

45. Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicagéo na web, conforme IN 28/99 do
TCU e Portaria 275/00 do TCU.

46. Permitir a alteragdo no valor, na dotagdo e no fornecedor enquanto ndo houver
liquidagéo do empenho.

47. Emitir relatérios padrdo TCE-RS para solicitagao de Certidao Negativa.

48. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos, ou langamentos indevidos.

49. Permitir o cadastramento de devolugdo de receita utilizando rubricas redutoras
conforme Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.

50. Possibilitar a emiss&o de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda.

51. Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

52. Possibilitar que os precatérios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu
pagamento.

53. Enviar a nota de empenho diretamente ao e-mail do credor.

54. Enviar aviso de depésito diretamente ao e-mail do credor, com 0 numero da Ordem de
Pagamento, documento fiscal e valor pago.

55. Permitir a visualizagdo, a qualquer momento, dos langamentos contabeis gerados para
notas de empenho, liquidagdes e ordens de pagamentos, ao seleciona-la.

56. Permitir a configuracdo das assinaturas nos relatorios.
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MODULO DE TESOURARIA
1. Registrar os langamentos de débito/crédito, de transferéncias bancarias.

2. Permitir os langamentos dos extratos bancarios para gerar as conciliagdes, registrando
automaticamente os langamentos na Contabilidade.

3. Possuir controle para que nenhum pagamento com cheque seja efetuado sem o
respectivo registro.

4. Possuir relatérios dos pagamentos efetuados por banco/cheque.

5. Permitir consultas em diversas classificagbes e registrar automaticamente os
langamentos na Contabilidade.

6. Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancarias para pagamentos dos
fornecedores com crédito em conta bancaria.

7. Controlar a movimentagdo de pagamentos (nas dotagbes orgcamentarias, extra-
orgamentarias e restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa
ou bancos, gerando recibos, permitindo estornos, efetuando os langamentos
automaticamente nas respectivas Contas Contabeis, permitindo consultas e emitindo
relatérios auxiliares em diversas classificagoes.

8. Na Conciliagdo bancaria, devera permitir as necessarias comparacdes com o0s
langamentos de Pagamentos e de Recebimentos no periodo selecionado com os
langamentos dos extratos bancarios, além de emitir o demonstrativo de conciliagdo do
saldo bancario.

9. Emitir todos os relatoérios diarios necessarios ao controle da Tesouraria, classificados em
suas respectivas dotagdes/contas.

10. Possibilitar a demonstragdo diaria de receitas arrecadadas (orgamentarias e extra-
orgamentarias).
11. Possibilitar a demonstracdo diaria de despesas realizadas (orgamentarias e extra-
orgamentarias).

12. Possibilitar a demonstragéo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de bancos,
livro do movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativo financeiro de
caixa.

13. Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emisséo de
cheques e ordens bancarias.

14. Possibilitar a configuragdo dos usuarios com permisséo para acesso e permissdo para
movimentar o caixa diario.

15. Possibilitar o registro da abertura e fechamento de caixa, com opgéo de efetuar
langamentos em datas anteriores ao do caixa atual.

16. Emitir relatérios: razdo, pagamentos por ordem cronolégica, pagamentos efetuados,
contas a pagar p/ credores, pagamentos e recebimentos estornados, relagcdo de cheques
emitidos, emissdo de notas de pagamentos, declaragéo de regularidade de saldo de caixa,
entre outros.

17. Permitir a configuragéo de assinaturas por relatério, informando o nome do cargo e da
pessoa que o ocupa.
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18. Possibilitar o cadastramento de receitas langcadas e contabilizagdo conforme
determinagdes da STN.

19. Permitir o pagamento de diversos documentos simultaneamente, caso necessario, a
criagdo de documento de liquidagdo e pagamento em unico movimento, a realizagdo de
varios pagamentos, podendo optar por Gnica ou diversas formas de efetua-lo.

MODULO DE FOLHA DE PAGAMENTO
1 Poder bloquear qualquer tentativa de alteracdao no histérico de
funcionario quando o processamento da folha estiver com data
informada.

2 Emitir relatério de Integragdo Contabil para calculos simulados. Os
modelos deste relatério irdo mostrar uma mensagem no cabecalho
identificando quando o relatério possui informagdes oriundas de
célculos simulados.

3 Nao permitir emisséo de guias e geragéo de arquivos para 6rgaos
federais quando o calculo é simulado.

4 Permitir configuragao de quais proventos e descontos devem ser
considerados como automaticos para cada tipo de calculo (mensal,
férias, complementar, etc.) e adicionar as restricdes para o calculo.

5 Permitir configuragdo de todas as formulas de calculo em
conformidade com o estatuto dos servidores municipais.

6 Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar

com os niveis salariais e atribuigcdes do cargo.

7 Permitir indicagdo para cada funcionario substituto, quem este esta
substituindo.

8 Permitir inser¢do de dados adicionais, possibilitando informar
novos campos para o funcionario, conforme a sua necessidade.

9 Permitir inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente
informar novos campos para a classificag@o institucional, conforme a
sua necessidade.

10 Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente
informar novos campos para o Pensionista, conforme a sua
necessidade.

11 Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando informar
NOvos campos para o cargo.

12 Permitir realizagao de calculos de datas e de horas.

13 Permitir salvar a selegao/filtragem de relatérios rotineiros.

14 Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do
sistema para que o usuario possa gerar os relatorios anuais.

15 Calcular alteragbes salariais de modo coletivo ou para niveis
salariais do plano de cargos.

16 Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes,
cancelando automaticamente este calculo quando informada a data
de encerramento da penséo.
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17 Calcular reajuste de valores dos eventos de penséo e
aposentadoria informados no Cadastro de Processos de Pensdes e
Aposentadorias.

18 Configurar tipos de situagdes de afastamento do funcionario para
base de calculo, processos do sistema (férias, licengas, adicionais,
etc.), tempo de servigo para aposentadoria.

19 Configurar vinculos empregaticios que representam a ligagao dos
funcionarios com a entidade.

20 Controlar a lotagéo e localizagéo fisica dos servidores.
21 Controlar afastamentos do funcionario.

22 Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com
a entidade, bem como sua escolaridade e outros aspectos para
acompanhamento do andamento do estagio.

23 Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a
quantidade de dias disponiveis para o gozo de férias e informar a
data prevista para o inicio do gozo de férias.

24 Determinar data inicial em que passou a utilizar a provisao.

25 Emitir célculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias,
caso 0 més de admissao ou demisséo seja Fevereiro.

26 Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias,
inclusive com anos diferentes.

27 Emitir comparativo de situagcbes dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

28 Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos
dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos
diferentes.

29 Emitir informacdes dos relatérios anuais necessarios, como
comprovante de rendimentos e ficha financeira.

30 Emitir o relatério de datas de vencimentos, com a data em que se
extingue o prazo do exame médico periédico, do contrato de trabalho
e da carteira de motorista do funcionario.

31 Emitir relag@o dos salarios de contribuigcdo e discriminagéo destes.
Possibilitar a emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou
municipal. Permitir a emissdo de formulario para preenchimento,
caso ndo haja informagdes de todas as competéncias necessarias.

32 Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no
qual serdo emitidos todos os funcionarios que estdo atualmente em
cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem
data de saida em Cadastro de Histérico de Cargos.

33 Emitir relatério com o resumo da integracdo com o sistema de
Contabilidade Publica, possibilitando assim a conferéncia dos
valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos
encargos patronais.

34 Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor
publico apresentando os cargos e o periodo que exerceu a fungéo.
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35 Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir
escolher o0 modelo do recibo e a selegéo.

36 Emitir relatorio de programacao de férias dos funcionarios,
exibindo todos os periodos de aquisi¢do de férias, periodos de gozo,
dias de abono e forma de pagamento.

37 Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

38 Emitir relatérios cadastrais de:
a) Calculo — Tabelas;

b) Eventos;

c¢) Calculo - Tipos de Bases;

d) Eventos a Calcular;

e) Eventos a Calcular de Rescisao;
f) Médias e Vantagens;

g) Cancelamentos de férias;

h) Suspensodes de Férias;

i) Configuragdes de Férias;

j) Formas de Alteracao Salarial,
1) Bancos;

m) Agéncias Bancarias;

n) Homolognet.

39 Emitir relatérios cadastrais de:
a) Grupos Funcionais;

b) Organogramas;

c¢) Locais de trabalho;

d) Tipos de Administragcédo — Sindicatos;
e) Tipos de Cargos;

f) Cargos;

g) Planos Salariais;

h) Niveis Salariais;

i) Horarios;

j) Feriados;

1) Aposentadorias e Pensdes;

m) Beneficiarios;

n) Pensionistas;

o) Dados Adicionais.

40 Emitir relatérios cadastrais de:

a) Tipos de Movimentagéo de Pessoal;
b) Fontes de Divulgagéao;

c) Atos;

d) Movimentagao de Pessoal;

e) Naturezas dos Textos Juridicos.

41 Emitir relatorios cadastrais referente administragéo de vales:
a) Linhas de Onibus;

b) Faixas;

c) Vales-transportes;

d) Vales-Mercado.

42 Emitir relatorios cadastrais referentes a parametrizagées:
a) Vinculos Empregaticios;

b) Tipos de Afastamentos;

c) Tipos de Salario-Familia;

d) Organograma;

e) Naturezas dos tipos das Diarias;
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f) Tipos de Diarias;

g) Previdéncia Federal;

h) Outras Previdéncias/Assisténcia;
i) Planos de Previdéncia;

i) Motivos de Alteragdes de Cargos;
1) Motivos de Alteragdes Salariais:
m) Motivos de Rescisdes;

n) Motivos de Aposentadorias;

o) Responsaveis.

43 Emitir relatorios cadastrais referentes integragéo contabil:
a) Condig¢des para Eventos;

b) Elementos de Despesa;

c) Despesas;

d) Despesas por Organograma;

e) Complementos das Despesas.

44 Emitir relatorios com informagdes de processamentos ja calculados.

45 Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a
necessidade, extratos mensais, liquidos, movimento, férias,
rescisdes, média e vantagens, etc...

46 Emitir relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

47 Emitir relatorios referentes aos planos de assisténcia médica de:
a) Operadoras de planos de satde;

b) Despesas com planos de saude;

c) Despesas com planos de salide com reflexo no célculo.

48 Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores

como: alteragbes salariais, Médias salariais, progressdes salariais,
inconsisténcias de calculo.

49 Emitir TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho)
conforme portaria 1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012 . A
emissao deste termo passou a ser obrigatoria a partir de 2011 para
rescisdes de funcionarios regidos pela CLT.

50 Emitir um relatério demonstrativo das variaveis langadas
manualmente para qual periodo foi feito o langamento. Ainda sdo
oferecidas opgdes de ordenagéo e selegdo das informagdes.

51 Garantir que as alteragdes realizadas irdo acompanhar os célculos de
proviséo.

52 Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do
comprovante de rendimentos.

63 Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF.

54 Gerar em arquivo magnético a relagéo de todos os servidores
admitidos e demitidos no més (CAGED).

55 Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragéo de
arquivos retificadores (RDE, RDT, RRD).

56 Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para
crédito em conta no banco de interesse da entidade.
57 Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto

Nacional do Seguro Social. Permitir escolher o modelo e quebra par.
a geragao da guia

35
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58 Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de
holerite eletrénico pela Caixa Econdémica Federal o arquivo para
envio das informagdes pertinentes ao holerite do funcionario.

59 Manter informagdes de progressdo salariais registradas no
histérico salarial do servidor, com os atos publicados para cada
servidor ao longo de sua carreira.

60 O relatério resumo mensal apresenta a geragdo dos dados das
verbas gerais mensais e com o modelo normal-encargos apresenta o
total dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras.

61 O sistema de Folha de Pagamento devera permitir ao
Administrador configuragéo das permissdes de acesso aos menus e
permissdes referente a inclusao, alteragéo e exclusédo diferenciada
para grupos de usuarios ou usuario individual.

62 Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xiIs"
(excel), mantendo a mesma formatagéo visualizada no sistema.

63 Permitir a flexibilizagdo das configuragées da folha de acordo
com a necessidade e método utilizado pelo 6rgéo publico.

64 Permitir alteragdo de proventos ou descontos modo fixo,
possibilitando as seguintes tarefas:

a) Alteragao do periodo;

b) Adicao de valor ao valor originalmente lan¢ado;

c¢) Substituicdo do valor originalmente langado por um novo valor;

d) Aplicagéo de um percentual sobre o valor originalmente langado.

65 Permitir ao administrador configurar permissdes de acesso a
menus e permissdes referente a inclusdo, alteragdo e exclusdo
diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

66 Permitir cadastro das informagdes configuradas para os
proventos e descontos a serem utilizados na geragdo do “Arquivo
Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010".

67 Permitir cadastro das informagbes de Portadores de
Necessidades Especiais - PNE nos tipos de Saléario-Familia, onde
deverdo ser informadas as regras para portadores de necessidades
especiais conforme o tipo de salario-familia.

68 Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios,
informando o tipo dos documentos que irao ser gerados na admissao
do funcionario. - Cadastro de Documentos de Funcionarios, neste
cadastro deve-se informar, os documentos solicitados para admissao
do funcionario.

69 Permitir calculo dos dias uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias
70 Permitir calculo e conversao de datas, dias, meses e anos.

71 Permitir configuragcdo da mascara a ser utilizada na classificagao
institucional de 6rgao, unidade e centro de custos.

72 Permitir configuragéo das tabelas mensais de calculo, podendo o
usuario incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda
nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF,
salario familia, piso salarial, entre outras).

73 Permitir configuragcdo de cabecalho e rodapé para quaisq
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relatérios emitidos pelo sistema, permitindo inclusive a inser¢éo de
comentarios.

74 Permitir configuracao de férias por cargo.

75 Permitir configuragdo de Férias, informando para cada
configuragdo quantidade de meses necessarios para aquisi¢éo,
quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados,
configuragéo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada
configuragéo de férias as faixas para descontos de faltas em relacéo
aos dias de direito do periodo aquisitivo.

76 Permitir configuragéo de funcionarios alocados nos cargos que terdo direito a
13° salario.

77 Permitir configuragcdo de movimentagbes de pessoal, conforme a
solicitagéo do Tribunal de Contas.

78 Permitir configuragdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e
excluir sindicatos que representam as diferentes classes de
funcionarios existentes na entidade.

79 Permitir configuragdo dos proventos e descontos que devem
compor os valores de cada um dos campos do comprovante de
rendimentos.

80 Permitir configuragdo dos proventos para calculos de férias,
rescisdo, 13° salario, abono pecuniario e aviso prévio referentes as
médias e vantagens percebidas pelos servidores.

81 Permitir configurag@o dos tipos de bases de célculo utilizados.

82 Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica
que a entidade possui para planos coletivos empresariais, controlar
as despesas de mensalidades quanto despesas extraordinarias,
estes recursos também serve de base para a DIRF.

83 Permitir consulta de modo centralizado todo o histérico funcional
de todos os contratos do servidor, detalhando as seguintes
caracteristicas:

a) Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;

b) Situagcdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados,
faltas, férias e periodos trabalhados.

84 Permitir consulta dos contratos, periodos e situagbes que a
pessoa se encontra nos registros informados.

85 Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo
servidor, em um periodo determinado pelo usuario.

86 Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada
servidor tem direito a receber em férias, 13° salario ou rescisdo de
contrato.

87 Permitir consulta rapida nos cadastros.

88 Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de
funcionario ou grupo de funcionarios que ja tenham sido calculados )
na folha.

89 Permitir consultas dos calculos efetuados no sistema de acordo
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com a competéncia informada e o processamento para cada
funcionario.

90 Permitir consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros,
dispensando memorizagéo e procura.

91 Permitir consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario
desde sua admisséo, considerando os dias de licencas, atestados e
faltas.

92 Permitir controle da concesséo e desconto de vales-transportes e mercado.

93 Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes
de classes e referéncias, formando um plano de carreira do servidor
com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos funcionais.

94 Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.

95 Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a
que cada servidor esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo
registrar o numero da matricula do servidor no plano.

96 Permitir copia das despesas do ano do registro que estiver
selecionado no Cadastro de despesas do para o ano que vocé
desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

97 Permitir criagéo de periodos aquisitivos configuraveis em relagéo
ao periodo aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou
suspensdes dos periodos.

98 Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.

99 Permitir emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia
municipal.

100 Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento,
Complementar, 13° Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada
competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usudrio
néo altere calculo de folha com processo fechado.

101 Permitir inclusdo de proventos ou descontos langados de modo
fixo, em um periodo determinado, em qualquer tipo de folha de
pagamento para determinado funcionario.

102 Permitir inclus&o de proventos ou descontos langados de modo
fixo, em um periodo determinado, em qualquer tipo de folha de
pagamento, podendo selecionar varios funcionarios em um Unico
langamento.

103 Permitir inclusdo e configuragdo de motivos de rescisdo e
respectivas verbas rescisorias, assim como respectivos codigos a
serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

104 Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o
cargo, informando ao usuario se for cadastrar algum servidor que
nao tenha o nivel minimo exigido.

105 Permitir inserir as classificacbes das origens dos recursos
financeiros, sendo que cada instituicdo tera que implementar seus
programas de trabalhos.

106 Permitir integragdo com o sistema de Contabilidade Publica para
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geracdo automatica dos empenhos da folha de pagamento e
respectivos encargos patronais.

107 Permitir integragao dos valores de folha de pagamento com as
contas, elementos, despesas e recursos do sistema de Contabilidade
Publica.

108 Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de
pagamento do funcionario para serem calculados podem ser
langados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

109 Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de
pagamento de varios funcionarios em um unico langamento,
selecionando os funcionarios. Pode ser langado o evento para uma
ou mais competéncias.

110 Permitir limitagcdo do acesso de usuarios as informacdes de
funcionarios de determinados grupos funcionais, organogramas e/ou
vinculos empregaticios.

111 Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e
configurar estes contratos possibilitando informar um vinculo
principal com data de admissao anterior ou posterior ao vinculo
secundario.

112 Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No
caso de pessoas fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no
Cadastro de Funcionarios para o depdsito de salario.

113 Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de ordem
de progressao das classes e referéncias, possibilitando informar uma
classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no
plano salarial.

114 Permitir pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

115 Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe"
e para o campo "Mascara referéncia" inserir varias configuragdes de
mascaras.

116 Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 13°
Salario, correspondente ao avo que o funcionario tem direito. Os
valores de Provisdo também serdo utilizados na integragdo com o
sistema contabil.

117 Permitir programacgéo do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

118 Permitir que o calculo mensal dos funcionarios sejam agrupados
em lotes diferentes e possibilita fechar o processamento dos lotes
em grupo.

119 Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em
céalculo de férias fracionadas, servindo para os cadastros de férias
individual, coletiva e programada, onde se deve informar quando o
sistema deve se comportar conforme essa situacdo. Os relatérios de
férias devem conter uma coluna informando a forma de pagamento
utilizada para o 1/3 de férias.

120 Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia
para um mesmo servidor automaticamente, sem a necessidade de
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manutengéo todo més.

121 Permitir readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios
Demitidos". Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a
readmissao individual ou em lote.

122 Permitir reestruturacéo da classificagéo institucional de um exercicio para
outro.

123 Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID
a pessoa, com data inicial e data final quando for o caso. Estas
informacdes servem de base para isencdo do IRRF por moléstia
grave.

124 Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

125 Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funcionarios,
planos, matriculas e periodo de permanéncia. Entende-se por
vinculo previdenciério: o plano presidencial ou assistencial ao qual o
funcionario esta vinculado.

126 Permitir  reintegragdo ou reversdo de rescisbes ou
aposentadorias de funcionarios, sob a mesma matricula.

127 Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte,
selecionando pela empresa ou linha utilizada. Permitir gerar por
competéncia os numeros de dias que o funcionario utiliza o vale
transporte.

128 Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento
mensal, 13° salario integral, férias e rescisérias, para a competéncia
atual ou para competéncia futura.

129 Permitir unificagcdo de pessoas e de cadastros.

130 Permitir validacdes que n&o possibilitem inserir na mesma
configuragdo de férias, dois tipos de suspensdo de férias que
utilizem o mesmo tipo de afastamento.

131 Permitir visualizagdo das bases de previdéncia federal, de
previdéncia estadual e municipal, além de fundos de assisténcia.

132 Permitir visualizagdo dos eventos que faltam ser provisionados e
classificados.

133 Possibilitar adicdo de classes e referéncias através do histérico
de cargos, salarios, informagdes e niveis salariais.

134 Possibilitar calculo diferenciado para transportadores auténomos
conforme legislagdo e sua informagdo para SEFIP, inclusive com
percentual diferenciado.

135 Possibilitar configuragdo das formas de alteragéo salarial de
modo que seja possivel efetua-las em conformidade com o estatuto
do Municipio.

136 Possibilitar configuragdo de quais afastamentos, qual a
quantidade de dias afastados e se esta quantidade de dias é
continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja
cancelado.

137 Possibilitar configuragdo de quais afastamentos, qual a



CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

quantidade de dias afastados e se esta quantidade de dias &
continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja
postergado.

138 Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do
parcelamento do FGTS para os servidores contratados a época,
conforme instrugcdes da Caixa Federal.

139 Possuir cadastro de autdbnomos que prestam servigos a
entidade, permitindo registrar a data e o valor de cada servigo
prestado.

140 Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades,
possibilitando calcular o INSS e o IRRF do funcionério, j& incluindo
os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

141 Possuir cadastro de Cargos.

142 Possuir cadastro de classificagdo institucional de érgéo, unidade e centro de
custos.

143 Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam
cadastrados os processos judiciais e as reclamatodrias trabalhistas
dos funcionarios para posterior geragdo do arquivo SEFIP com
codigo de recolhimento proprio.

144 Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e possibilitar, inclusive, a
dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41,
de 28 de margo de 2007.

145 Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao
sistema e suas funcionalidades.

146 Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensédo
é por morte ou judicial, e neste caso, possibilita o encerramento da
pensao.

147 Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do
salario-familia, da relagédo de dependéncia para o IRRF.

148 Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias e controle
dos langamentos e suspensdes por funcionario.

149 Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos
usudrios criar novos relatérios ou layouts de arquivos ou ainda
alterar os relatérios e layouts ja existentes.

150 Possuir processo de progresséo salarial automatizado.

151 Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a
contribuigdo patronal referentes ao INSS e FGTS, discriminando as
possiveis dedugdes.

152 Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a
contribuigdo patronal referentes a previdéncia municipal por
competéncia ou acumulado anualmente.

153 Possuir relatdrio com todos os valores relativos ao servidor, referente ao
IRRF.

154 Possuir relatérios de provisbes de 13° salario, médias e Y
vantagens, férias; que permitam ao usuario ter uma previséo do valor
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e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores
ativos até o presente momento.

185 Possuir rotina de célculo automético de rescisdo para
funcionarios com vinculo de prazo determinado, na competéncia em
que expira o contrato.

156 Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.
157 Possuir rotina para processamento de célculo complementar.

158 Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

159 Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias
coletivas.

160 Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes
individuais, coletivas e complementares.

161 Possuir validag&o do digito verificador de inscrigdes do
PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

162 Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para
impressao.

163 Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, os

célculos realizados na respectiva competéncia de célculo.

164 Registrar as alteragdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensdes.

165 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal
referente @ admiss&o do funcionario, através da informagéo do ato.

166 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal
referente a demissé@o ou exoneracéo do funcionario, através da
informagéo do ato.

167 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal
referente & prorrogagéo de contrato de servidores com contratos de
prazo determinado, através da informagéo do ato.

168 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal
referente ao requerimento de aposentadorias e pensdes, através da
informacgéo do ato.

169 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal
referente aos afastamentos do funcionario, através da informacéo do
ato.

170 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal
referente as férias dos servidores, através da informagéo do ato.

171 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente
as alterages salariais do servidor, através da informagéo do ato.

172 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal
referente as alteracbes de cargo do servidor, através da informagéo
do ato.

173 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal
referente concesséo de beneficios de pens&o, através da informagéo
do ato.

174 Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente o
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desenvolvem suas atividades laborais.

175 Registrar historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e
pensdes.

176 Registrar tipos de administrag@o, ou seja, as varias formas de
gerenciamento das entidades.

177 Registrar todas as movimentagbes de pessoal do servidor, tais
como: alteragdes salariais, alteragées de cargo, admissdo, resciséo,
aposentadoria, afastamentos.

178 Registrar todo o histérico de alteragdes de Auténomos.

179 Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor.

180 Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funcionarios.
181 Registrar todo o histérico de alteragdes salariais do cargo.

182 Registrar todo o histérico salarial do servidor.

183 Verificar na integragé@o contabil, o que esta sendo provisionado
com relatério de visualizagao da proviséo, quando 13° salério e
Férias.

MODULO DE CONTROLE DE PATRIMONIO

1. Permitir encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data
retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.

2. Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex.:
“Cor” “Altura”, “Peso”.

3. Permitir inserir a localizagéo fisica do bem, possibilitando emitir um relatério por
localizagao fisica.

4. Permitir reavaliagdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de reavaliagdo:
Ajuste ou reavaliagé@o e possibilitando adequar o novo valor de depreciagdo anual do bem.

5. Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a
movimentag&o ou destinagéo de bens durante a sua realizagéo.

6. Registrar moeda de aquisi¢céo (permitindo migragéo dos valores para moeda atual).

7. Controlar a movimentagédo dos bens encaminhados & manutengdo, armazenando os
dados basicos desse movimento; tais como:

a) Data de envio e previséo de retorno;

b) Tipo de manutengéo (se a manutengéo € preventiva ou corretiva);

c¢) Valor do orgamento.

8. Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para leitura
Optica, além de permitir que o usuario possa confeccionar sua prépria Etiqueta.
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9. Emitir relatdrio com os movimentos contabeis (aquisigdes, baixas, depreciagdes, etc...)
ocorridos no patriménio no periodo de selegao.

10. Emitir relatério com projecdo de valorizagéo/depreciagdo do bem baseado em
percentual informado com selegédo por conta, bem e/ou unidade administrativa.

11. Emitir relatorio de baixas de bens com selec¢éo por periodo de baixa, por conta, 6rgéo
ou por centro de custo.

12. Emitir relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo
selecionar a situagdo (em processo de localizagdo, localizados e pertencentes ao setor,
localizados, mas pertencentes a outro setor, néo localizados ou todas) e emitir também o
termo de abertura e encerramento do Inventario.

13. Emitir relatério de reavaliagdes de bens com selegdo por bem, por conta e periodo.

14. Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o
responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisigao.

15. Emitir relatério para conferir os langamentos de inventario, possibilitando a selegéo por
responsavel, por érgdo ou por centro de custo.

16. Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma
analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas,
total de saidas e saldo atual da conta.

17. Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por
érgaol/centro de custo.

18. Manter registro/histérico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais realizadas
no exercicio, possibilitando a emissdo de relatério por periodo e também visualizar as
movimentagdes por centro de custo.

19. Permitir alteracdo da placa do bem informando a data de alteragéo, visualizando todas
as placas utilizadas pelo bem.

20 Permitir armazenamento e visualizagéo da imagem atual do bem por meio dos arquivos:
jpg, bmp e pdf.

21. Permitir cadastro das contas patrimoniais, classifica-las por bens moveis e Imoveis e
identificar o tipo de bens tangiveis e intangiveis.

22. Permitir cadastro de comissdes para inventario e reavaliagdo de bens com informagéo
do nimero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comissé&o.

23. Permitir cadastro de conversdo de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens
adquiridos em outras épocas converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o

bem.
24. Permitir cadastro de seguradoras e apolices de seguros (com valor de franquia e~alQr

segurado) para os bens.
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25. Permitir cadastro para bens iméveis, com enderec¢o, registro do imével, e informagdes
de arrendamento quando este for arrendado.

26. Permitir classificar o bem em desuso de modo que ndo seja possivel realizar
movimentagdes com este até que seja estornado.

27. Permitir configurag@o das mascaras de centro de custos, contas e cédigo do bem.

28. Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgéos, responsaveis e
contas da entidade assim como cessdes e locagdes, possibilitando a emissdo do relatério
de transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emissao como Termo de
Transferéncia de Bens.

29. Permitir depreciagdo de bem tangivel em relagéo ao percentual anual de depreciagdo
deste, permitindo que o processo seja executado informando as selegdes: por conta, por
bem, por centro de custo, por natureza do bem.

30. Permitir efetuar baixas individuais ou mdltiplas por contas, responsaveis, 6rgaos e
bens, permitindo informar histérico e informagdes complementares como: lei, portaria e
processo licitatorio.

31. Permitir informa o percentual residual do bem e o percentual de depreciagéo anual dos
bens.

32. Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para
controle das depreciagdes.

33. Permitir inserir uma data para o inicio das depreciagdes dos bens.

34. Permitir salvamento dos relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam
assinados digitaimente.

35. Permitir transferéncia de bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro
setor.

36. Permitir transferéncia dos bens de um responsavel, conta, e centro de custo para outro
utilizando multi-selegao (ex.: 1, 20, 37).

37. Permitir vinculagdo da conta contabil e natureza do bem.

38. Permitir vinculagdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou
documentos digitalizados, ao cédigo do bem.

39. Permitir visualizagdo da situagdo do bem como: “ativo’, “baixado”, “comodato”,
“locado’, “cedido’.

40. Permitir visualizagdo de valor de aquisigéo, o valor total de depreciagéo, assim como
cadastrar e visualizar as incorporagdes e desincorporagoes. %
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41. Permitir visualizag@o do valor da ultima reavaliagéo do bem.

42. Possibilitar emissdo de relatério contendo os bens que estdo ou ja sofreram
manutencgao, agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutengéo.

43. Possibilitar geragéo de transferéncias para outra unidade administrativa apds voltar da
manutencao.

44. Possuir cadastro para os bens méveis e imoveis do 6rgéo, podendo ser informado o
processo licitatério, o empenho e fornecedor da aquisicdo do bem, além do estado de

conservagdo do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular’, “bom” e “6timo”.

45. Possuir rotina para importagéo de varias imagens dos bens, armazenando-0s no banco
de dados.

MODULO DE PORTAL DA TRANSPARENCIA

1. Permitir a utilizagéo do sistema via internet.
2. Possuir filtros para selegéo de entidades do Municipio.

3. Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagdes exibidas,
contendo a opgéo de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.

4. Possuir cadastro de IP autorizado para uploads, para impedir o envio de informagdes
fora do IP cadastrado.

5. Possuir cadastro para exibigdo das consultas, permitindo que se configure qual consulta
deseja exibir por entidade que ele tem acesso.

6. Permitir realizar a atualizacdo de dados de forma automatica, com a utilizagéo de
agendas configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.

7. Permitir exportar em formato CSV as informagdes do Portal da Transparéncia, utilizando
filtros disponibilizados para cada série de dados.

8. Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.
9. Permitir consulta de Transferéncias recebidas, Despesas e Quadro de pessoal.

10. Permitir download de anexos em PDF (Transferéncias recebidas e Despesa por
categoria de econémicos, Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balanco
Patrimonial, Variagdes Patrimoniais).

11. Possuir uma secdo especifica de acesso a informagédo possibilitando que o cidadéo
possa efetuar questionamentos através de um canal direto, e, ainda, que o responsavel
pelo setor possa fornecer as respostas aos questionamentos.

MODULO DE E-SOCIAL VIA INTERNET

1 Permitir a edi¢do de registros integrados do sistema proprietario a partir da consulta das
integragdes.

ALY

2 Possuir Dashboard visual para exibigdo das inconsisténcias geradas.
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3 Pré-validar as informagGes para envio do E-Social e exibidas em formas de graficos de
inconsisténcias.

4 Exibir em forma de lista os erros encontrados.

5 Devera atender plenamente as exigéncias do Decreto n® 8373/2014 instituiu o Sistema
de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (E-Social).

6 Devera atender as especificagdes do Decreto, possuir todas as rotinas necessarias ao
gerenciamento e eventual substituicdo de GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacdes a Previdéncia Social, CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados para controlar as admissdes e demissdes de empregados sob o regime
da CLT, RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais, CAT - Comunicagéo de Acidente
de Trabalho, CD - Comunicagéo de Dispensa, PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
DIRF - Declaragéo do Imposto de Renda Retido na Fonte, DCTF - Declaragao de Débitos e
Créditos Tributarios Federais, QHT — Quadro de Horario de Trabalho, MANAD - Manual
Normativo de Arquivos Digitais, GRF — Guia de Recolhimento do FGTS e GPS - Guia da
Previdéncia Social.

7 Permitir o cadastro e manutengcédo de Schemas, que representam os layouts de cada
projeto.

8 Permitir o cadastro e manutengéo de scripts de validag&o, vinculando ao layout, que por
sua vez estara vinculado a um projeto.

9 Permitir a definicdo da URL que faz a comunicag&o da estrutura de dados com o servigo
disponibilizado em outros sistemas da contratada, para importar os dados para WEB.

10 Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de
geragao dos arquivos.

11 Permitir a vinculagéo da API (Interface de Programacgao de Aplicativos) com um layout
do projeto.

12 Permitir a configuragéo de dependéncia entre layouts para geragéo de informagdes.

13 Permitir a consulta dos dados integrados entre o sistema proprietario e o sistema
ESocial para ajustes posteriores.

14 Permitir a insercdo de registros manualmente néo integrados do sistema proprietario.

15 Caso o sistema possua integragdo com sistemas desktop, deve permitir a exibigdo do
arquivo de integracéo dentro do proprio sistema, em formato Json ou XML.

16 Possuir mensagens de validagdo explicando os motivos de inconsisténcias do sistema.
17 Registrar o histérico dos dados enviados.

18 Ser integrado com o Sistema da Folha de Pagamento e Gerenciamento de Recursos
Humanos.
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MODULO DE CONTROLE DE RECURSOS HUMANOS

1. Possuir cadastro unico de pessoas com foto, integrado com moédulo de folha de
pagamento.

2. Possuir validagéo do digito verificador de inscrigdes do PIS/IPASEP e CPF no cadastro
de pessoas.

3. Registrar salarios de contribuicdo das experiéncias anteriores a admisséo nesta
Camara, informando a competéncia, valor da contribuigéo e o tipo de previdéncia.

4. Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do salério-familia, da relagéo
de dependéncia para o IRRF.

5. Controlar a lotagéo dos servidores.

6. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme
Portaria n°® 41, de 28 de margo de 2007.

7. Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, de forma integrada com o médulo de
folha de pagamento.

8. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

9. Registrar atos de elogio, adverténcia e punig¢ao.

10. Possibilitar, se for o caso, a geragéo automatica de um afastamento.

11. Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

12. Ter o cadastro de cargos integrado com a folha de pagamento.

13. Permitir diferentes configuragdes de férias e licenga-prémio por cargo.

14. Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos teréo direito a 13° salario.

15. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usuario se for cadastrado algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

16. Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

17. Ter as informacdes do tipo de movimentagdo de pessoal integrado com a folha de
pagamento.

18. Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragbes
salariais, alteragdes de cargo, admissao, resciséo, aposentadoria, afastamentos.

19. Permitir a realizagdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos
seletivos, para provimento de vagas.

20. Permitir controlar a escolaridade do servidor.

21. Ter controle de cursos e treinamentos do servidor.

22. Permitir o planejamento e execugdo de cursos de aperfeicoamento com as seguintes
caracteristicas:

a) Definir cronograma, carga horaria e data da emiss&o de certificado.

b) Possibilitar a informag&o do ministrante.



CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

c) Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da Camara ou por solicitagéo dos proprios
servidores.

23. Ter controle das informacdes referente estagio probatorio. Avaliagdo do servidor,
verificacdo por parte do sistema se servidor atingiu média/somatério definido ou
necessidade de geracédo de processos administrativos.

24. Cadastrar atestados com informagéo do CID (Cédigo Internacional de Doencas).
25. Controlar os atestados através de laudos medicos.

26. Controlar através do laudo médico se o servidor ja@ se encontra em readaptagéo pelo
mesmo CID (Cédigo Internacional de Doengas) do atestado.

27. Possuir cadastro de Comunicacédo de Acidente de Trabalho para posterior emissao da
CAT para o INSS.

28. Possibilitar 0 agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.

29. Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente,
utilizagdo ou ndo de equipamento de seguranca, entrevista com o funcionario e
testemunhas do acidente.

30. Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas
na folha mensal ou na rescisao.

31. Possibilitar a configuragdo da insergdo automatica destes empréstimos através da
leitura de arquivo enviado pelo banco.

32. Controlar as fungbes dos servidores com possibilidade de geracdo automatica da
gratificagdo por exercicio da fungéo.

33. Permitir configuragdes diferentes de formas de contagem de periodos de licenga-
prémio por cargo.
34. Permitir configurar o periodo para a aquisicéo da licenga-prémio em anos ou em dias.

35. Permitir configurar o periodo — se o periodo de gozo da licenca deve também ser
langado como um afastamento e qual o tipo do afastamento a ser langado.

36. Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias
afastados fazem com que o periodo de aquisicdo de licenga-prémio do funcionario seja
cancelado ou postergado.

37. Possibilitar a configuragdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas
fazem com que o periodo de aquisigéo de licenga-prémio do funcionario seja cancelado ou
postergado.

38. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisi¢éo de licenga-prémio, assim como 0s
respectivos periodos de gozo da licenga-prémio.

39. Permitir o uso de tempo de servigo anterior averbado na contagem do periodo de
aquisigéo da licenga-prémio.

40. Controlar automaticamente os periodos de aquisigéo de licengas-prémio, de acordo
com as configuragdes da licenga-prémio.

41. Permitir controlar por pessoa, se tempos referentes a contratos ja rescindidos,
experiéncias anteriores e averbagbes devem ser contados para adicionais, licenga-prémio
ou tempo de servigo.
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42. Permitir as configuragdes de diferentes formas de contagem de periodos para a
aquisicao de adicionais.

43. Permitir utilizar os tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual
do servidor.

44. Permitir utilizar os tempos ainda ndo averbados de contratos anteriores para mais de
uma matricula atual do servidor.

45. Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias
afastados fazem com que o periodo de aquisicdo de adicional do funcionario seja
cancelado ou postergado.

46. Possibilitar a configuragdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas
fazem com que o periodo de aquisicdo de adicional do funcionario seja cancelado ou
postergado.

47. Controlar automaticamente os periodos de aquisi¢cdo de Adicionais, de acordo com as
configuragdes de adicionais.
48. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisigéo de adicional.

49. Permitir configurar o uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de
adicional do funcionario.

50. Possuir controle de compensagdo horas, permitindo o controle de: dias de gozo de
férias que o funcionério trabalhou; gozo de dias de férias que o funcionario tem em haver;
dias de gozo de férias e licenga-prémio que o funcionario trabalhou; gozo de dias de férias
e licenca-prémio que o funcionario tem em haver; dias facultativos que o funcionario
trabalhou; gozo de dias facultativos que o funcionario tem em haver; folgas para
compensar em férias; compensagdo de folgas no periodo de gozo de férias; abono
pecuniério de férias do funcionario; horas extras em haver do funcionério; compensagéo de
horas extras do funcionario; pagamento de horas extras do funcionario; abono pecuniario
de licengas-prémio do funcionario.

51. Controlar a emissdo de autorizagbes de diarias.

52. Permitir o lancamento de faltas com possibilidade de desconto automatico em folha de
pagamento ou de abono das faltas.

53. Possibilitar a geragéo das informagdes de transferéncia para Tribunal de Contas.

54. Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo do adicional, de acordo com as
configuragdes do adicional.

55. Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com a folha de pagamento.
56. Registrar todo o histdrico salarial do servidor, integrado com a folha de pagamento.

57. Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor, integrado com a folha de
pagamento.

58. Emitir o Perfil Profissiografico Previdenciério — PPP, baseado no histérico do servidor,
conforme o layout da Previdéncia Social.

59. Emitir relatério de programacéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos
de aquisigcéo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

60. Permitir a emiss&o de certidoes e atestados de tempo de servigo.

61. Permitir sintetizar em um Unico relatério toda a ficha funcional do servidor, configurgndo
quais das informagbes devem ser exibidas: Ficha cadastral, Acidentes de
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Adicionais, Afastamentos, Aposentadorias e pensdes, Atestados, Atos, Avaliagdes,
Beneficiarios de pensdo do servidor, Dependentes, Diarias, Empréstimos, Faltas,
Substituicdes a outros servidores, Contratos de vinculos temporarios com a Céamara,
Fungdes, Alteragdes de cargos, Alteragbes salariais, Licengas-prémio, Locais de trabalho,
Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensdo), Periodos aquisitivos,
Transferéncias, Utilizagdo de vales-mercado, Utilizagéo de vales-transporte, Averbagdes,
Cursos e Compensacéo de horas.

62. Emitir relatérios cadastrais de: Pessoas, Dependentes, Experiéncias Anteriores,
Averbagdes, Bolsas de Estudo, Funcionérios, Aniversariantes, Substituidos, Periodos
Aquisitivos, Descontos em férias, Dados Adicionais, Dependentes, Locais de trabalho,
Estagiarios, Ocorréncias dos funcionarios, Afastamentos, Cargos Comissionados ou em
fungdes Gratificadas.

63. Emitir relatérios cadastrais referente Movimentagdo de Pessoal: Tipos de
Movimentagéo de Pessoal, Tipos de atos, Fontes de Divulgagéo, Atos, Movimentag&o de
Pessoal, Naturezas dos Textos Juridicos.

64. Emitir relatérios cadastrais referente Pensdes: Aposentadorias e Pensoes,
Beneficiarios, Pensionistas e Dados Adicionais.

65. Emitir relatérios cadastrais referente Concursos Publicos e Processos Seletivos: Locais
de avaliagdo, Avaliagdes, Fungdes dos fiscais, Comissdes dos concursos, Concursos
Pulblicos e Processos Seletivos, Candidatos, Gabaritos.

66. Emitir relatérios cadastrais referente Medicina e Seguranga do trabalho: Acidentes de
trabalho, Tipos de atestados, Atestados, CAT E CAS, Juntas Médicas, Laudos Médicos,
Instituicdes Médicas, Tipos de Consultas/Exames Médicos, Agendamentos de Consultas e
Exames, Monitoragdo Bioldgica, Registros Ambientais - Fatores de Risco, PPP, CIPA,
Controle de Equipamentos - Natureza dos Bens, Controle de Equipamentos — Bens.

67. Emitir relatorios cadastrais referente Cursos e Formagdes: Cursos, Formagses,
Pessoas - Cursos, Pessoas - Formagdes, Funcionarios - Solicitagbes de Cursos,
Funcionarios - Planejamento de Cursos.

68. Emitir relatérios cadastrais referente Avaliagbes: Conceitos, Fatores, Tipos de
Avaliagdes, Comissdes de Avaliagéo, Avaliagdes do funcionario, Areas de Atuagdo,
Avaliagdes para Progressao funcional, Publicagdes das pessoas, Tipos de Publicagdes.

69. Emitir relatérios cadastrais referente Controles de: Faltas, Empréstimos, Diarias,
Transferéncias, Adicionais, Licengas-Prémio, Fungdes dos Funcionarios, Compensacao de
Horas.

70. Emitir relatérios cadastrais de: Processos administrativos, Grupos Funcionais,
Organogramas, Tipos de Administrago, Sindicatos, Tipos de Cargos, Cargos, Planos
Salariais, Niveis Salariais, Horarios, Feriados.

71. Emitir relatérios cadastrais referente parametrizagdes: Vinculos Empregaticios, Tipos
de Afastamentos, Tipos de Salario-Familia, Organograma, Naturezas dos Tipo das Diarias,
Tipos de Diarias, Distancias, Adicionais, Configuragdes de Licengas-Prémio,
Aposentadorias, Fungdes, Motivos de Alteracbes de Areas de Atuacdo, Motivos de
Alteragdes de Cargos, Motivos de Alteragdes Salariais, Motivos de Faltas, Motivos de
Consultas Médicas, Responsaveis.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE VISITA TECNICA
DECLARAGAO DE VISITA TECNICA

CAMARA DE CAPIVARI DO SUL, com sede neste municipio ou seja situado na Avenida
Adrido Monteiro 2360, Capivari do Sul, bairro centro;

DECLARA QUE
A (Razéo Social da Empresa ) ___, com sede na cidade de , inscrita no CNPJ sob
on.° _neste ato representada por (Responsavel da Empresa) , abaixo assinado,

vem por meio desta declarar:

Que teve acesso a todos aos programas e verificou na sede da Camara Municipal de
Capivari do Sul, e teve conhecimento do equipamento onde por ventura funcionara os
sistemas hora licitados. E que neste declara de forma irrevogavel que tem plenos
conhecimentos da realidade local e das disposigdes impostas no presente Edital 01/2019
TP.

Que realizou visita técnica ao local, onde seréo realizados os servigos, tendo sido
ofertados a possibilidade de verificar em in loco, as condigdes descritas do presente Edital.

de de 19

(Assinatura do Responsavel da Empresa)
(Nome completo e CPF do Responsavel Técnico da Empresa)

Carimbo e assinatura de responsavel / membros da comisséo de Licitagédo da Camara de
Capivari do Sul
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ANEXO Vi
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N° /2019 QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE

CAPIVARI DO SUL/RS E A EMPRESA , PARA OS FINS QUE
SE ESPECIFICA.

A CAMARA DE VEREADORES DE CAPIVARI DO SUL, representante do Poder
Legislativo, 6rgdo da Administracdo do Municipio de Capivari do Sul, unidade do territério
do Estado do Rio Grande do Sul, com sede na Rua XXXXXXXX inscrita no CNPJ/RFB sob
0 n° XXXXXXXX, doravante designada "CONTRATANTE", representada neste ato por
sua Presidente e Ordenadora de Despesas, Vereadora XXXXXXXX, nomeada conforme a
Ata da Sessdo Solene de XXXX de Janeiro de 2018 e de outro lado a empresa

...................................... CNPJ n° ..........c..............., estabelecida na Rua
................... ;MY s, BEIMO s, NA Cidade de ... RS, CEP
................ Telefone: ............, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por ...............coeevee. JOPE 80BN oiiiuisnamsige , firmam com base na Lei

8.666/93 o presente contrato para prestagcéo dos servigos descritos na clausula primeira —
Do Objeto, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

Clausula Primeira - DO OBJETO

1.1. A contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos de
informatica para implantagdo de uma solugéo informatizada para esta Camara Municipal,
com fornecimento da licenga de uso, conversdo, implantacdo e manutengdo mensal de
sistemas para gestdo publica, em ambiente Windows, conforme descrigédo do Anexo V do
Edital.

1.2 Modulos do Sistema - A presente licitagdo abrange os seguintes sistemas/médulos e
servigos:

a) Médulo de Contabilidade e Orgamento Publico;
b) Médulo de Tesouraria;

¢) Médulo de Folha de Pagamento;

d) Médulo de Controle de Patriménio;

e) Médulo de Portal da Transparéncia;

- no prazo de até 15 dias a partir da solicitagdo da Camara Municipal por escrito a critério
da Camara para os demais modulos;

f) Médulo de E-Social;
g) Médulo de Controle de Recursos Humanos.
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Deveréo ser atendidas todas as especificagdes descritas neste edital, em especial em seu
Anexo V.

1.3 Integragdes dos Sistemas - Os sistemas deverdo permitir a integracédo de dados,
automaticamente ou através de arquivos de intercambio de informagdes, obrigatoriamente:

a) Médulo de Contabilidade e Orgamento Publico Municipal com o modulo de Tesouraria.
b) Médulo de Controle de Patriménio com o médulo de Contabilidade e Orgamento
Publico, segundo as normas obrigatérias do PCASP.

c) Médulo de Folha de Pagamento com o médulo de Contabilidade e Orgamento Publico, a
fim de proporcionar contabilmente a completa geragdo dos empenhos gerados do
processamento da Folha de Pagamento mensal, automaticamente.

d) Médulo de Portal da Transparéncia com os outros modulos: devera buscar os dados
diretamente da base de dados dos demais mddulos contemplados na presente Tomada de
Precos e contratados pela Camara Municipal, de forma automética e sem a intervengéao
manual.

e) Médulo de E-Social com os médulos de Folha de Pagamento e Controle de Recursos

Humanos.
f) Médulo de Controle de Recursos Humanos com o médulo de Folha de Pagamento.

1.4 Prazos para Implantagdo dos Sistemas - A empresa contratada devera realizar a
implantagdo, a conversdo e treinamento dos sistemas na sede da Camara Municipal de
Capivari do Sul, nos seguintes prazos:

- no prazo de 10 dias a partir da assinatura do contrato para os médulos atuaimente em
uso na Camara Municipal:

a) Médulo de Contabilidade e Orgamento Publico;

b) Médulo de Tesouraria,

¢) Médulo de Folha de Pagamento;

d) Médulo de Controle de Patriménio;

e) Médulo de Portal da Transparéncia.

- no prazo de até 15 dias a partir da solicitagédo da Camara Municipal por escrito, a critério
da Camara para os demais modulos:

a) Médulo de E-Social;

b) Médulo de Controle de Recursos Humanos.

Clausula Segunda — DAS CONDIGCOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

2.1. O aplicativo é cedido na forma de locagédo pela CONTRATADA, que concede a
CONTRATANTE o direito de uso de uma licenga do(s) Sistema(s), objeto deste contrato,
instalada em um Unico computador ou em computadores conectados em rede.

2.2 E vedada a copia dos sistemas e do gerenciador do Banco de Dados, exceto para
fazer backup. Os sistemas estdo protegidos pela legislagdo de direitos autorais. A lei n°.
9.609/98 prevé a pena de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos de deteng&o, e indenizagéo
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que pode chegar ao valor de 2.000 (duas mil) cOpias, para cada copia instalada
ilegalmente.

2.3 E vedada a sublocagdo, empréstimo, arrendamento ou transferéncia do(s) software(s)
contratado a um outro usuario, assim como também é a engenharia reversa, a compilagéo
ou a decomposigéo do(s) referido(s) sistema(s).

2.4 A prestagdo de servigos, ndo cobertas pela manutengéo, sera cobrada a parte,
conforme Anexo | do Edital e Clausula Terceira deste contrato, entendendo-se:

a) Mudangas nos programas para atender as necessidades especificas da contratante.

b) Elaboragdo de novos programas ou relatérios solicitados pela contratante.

¢) Substituicdo dos sistemas em outras maquinas.

d) Auxilio na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de
operagdo, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que ndo existam backups
adequados para satisfazer as necessidades de seguranca.

e) Treinamento de pessoal da contratante na operagéo ou utilizagéo do sistema em fungao
de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissGes, mudancgas de cargos, etc.

f) Elaboragéo de trabalhos especificos para desenvolver programas ou relatorios especiais
ndo aqueles que o programa ja oferta, exceto as atividades técnicas relacionadas a
utilizagdo dos sistemas apds a implantagéo e utilizagdo dos mesmos como: gerar/validar
arquivos e os erros apresentados na geragéo/validagéo e inconsisténcias do (TCE) e
arquivos para Orgdo Governamental, Instituicdo Bancaria, Grafica, Tribunal de Contas,
auxilio na legislagéo, na contabilidade e na area de informatica.

g) Prestagdo de servigos a distancia via internet e acesso remoto para atendimento
especifico decorrentes a alteragbes e mudangas nos programas solicitadas para atender
as necessidades especificas da contratante, que ndo sejam as decorrentes e relacionadas
no rool de obrigagdes da contratada a prestar.

h) Devera a empresa ao encerrar os atendimentos, sejam eles remotos, ou presenciais,
gerar os relatérios atendimento com o horario utilizado e descricdo do servigo efetuado,
para que fique transparente o que foi executado, encaminhando estes documentos ao
contratante.

Paragrafo Gnico - As solicitagdes de manutengdes ou alteragbes nos programas, serao
enviadas pela contratante através de pessoa ou area responsavel, a contratada em seu
domicilio, via fax ou correio eletrénico, acompanhado de documentagéo ou comentario que
caracterize o servico a ser efetuado. Apos a execugéo do servigo, a contratada repassara o
programa alterado em sua forma executével, via internet, para os enderegos pactuados da
contratante, que devera fazer os testes de conformidade, instalar e repassar aos usuarios
do sistema,

Clausula Terceira — DAS ESPECIFICAGOES E DOS PRECOS

3.1 Os pregos séo os abaixo ajustados, entendidos como justos e suficientes para a sua
execugdo, estando incluidas todas as despesas de impostos, taxas, encargos sociais e

trabalhistas: i
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Tabela 1 - Sistemas — Locacdo Mensal - Sistemas para contratacéo imediata, sistemas atualmente
em uso pela Camara Municipal:

MODULOS/SISTEMAS Valor Mensal (R$)

Contabilidade e Orgamento Publico

Tesouraria

Folha de Pagamento

Controle de Patrimonio

Portal da Transparéncia

Tabela 2 - Sistemas — Locagéo Mensal - Sistemas para contratagéo futura, a critério e de acordo
com as necessidades da Camara Municipal:

E-Social

Controle de Recursos Humanos

Total Geral

Tabela 3 — Servicos de implantacéo e Suporte Técnico:

SERVICOS Valores (R$)

Hora Técnica para atendimento na Camara (valor hora)

Hora Técnica para atendimento na sede da empresa
(valor hora)

Hora Técnica para implantacéo (valor hora)

Hora acesso remoto (valor hora) para servigos especificos

Licenca adicional de Banco de Dados (valor unitario)

Total Geral

Clausula Quarta - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do presente contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, até 48 meses, em havendo interesse das partes, mantidas
as condi¢des do edital e do contrato, exceto 0s precos.

4.2. O interesse de prorrogagéo do contrato devera ser manifestado por escrito com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do cumprimento deste contrato.

Clausula Quinta — DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO E DA PREVISAO
ORCAMENTARIA

5.1 — Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia util do més subsequente a
prestacdo dos servigos, mediante apresentagdo de nota fiscal/fatura. Para tanto a empresa
devera, obrigatoriamente, emitir a nota fiscal de cobranca até o dia 30 do més anterior ao
respectivo pagamento, a fim de que os tramites internos sejam agilizados, salvo as que tem
vencimento nos meses de janeiro de cada ano, o pagamento se estendera até 20
(vigésimo) dia util, sem correg&o e juros.

5.2 - Ndo sera efetuado qualquer pagamento a licitante vencedora enquanto perdurar
pendéncia de liquidagdo de obrigagcdes em vitude de penalidades ou inadimpi€hcig

contratual. -




CAMARA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

5.3 — Fica desde ja licitante vencedora comprometida a efetuar, com rigorosa pontualidade,
os recolhimentos legais, relativos ao INSS, PIS, FGTS, INSALUBRIDADE de 40%, etc,
conforme convengéo coletiva do trabalho, bem como outros valores referente a encargos,
e esta devera apresentar a sua regularidade no ultimo més do ano ou seja junto da fatura
de dezembro de cada exercicio.

5.4 - A liberacdo do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao usuario do
Sistema para verificagéo da situagéo da licitante vencedora em relagéo aos servigos a qual
propds fornecer, seja na execugdo de corregdes e ajustes contabeis, caso esteja de acordo
este ndo emitira nenhum relatério, salvo se tiver pendéncias de ajustes e corregdes.

5.5 - O contratante pagara a(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) somente a licitante vencedora,
vedada sua negociagéo com terceiros salvo a emisséo de boleto bancarios.

56 - A empresa licitante vencedora devera fazer constar na Nota Fiscal / Fatura
correspondente, emitida sem rasura, e em letra bem legivel, o numero de sua conta
corrente, o nome do Banco e a respectiva Agéncia, ou boleto bancario

5.7 - A Fiscalizagdo da Camara somente atestara a execugdo dos servicos quando
solicitada, e esta, quando entender, podera orientar o presidente a suspender o pagamento
quando ndo cumpridas de fato o que foi acordado dentro dos itens a respeito de
manutencdo e outros pertinentes ao contrato, e enquanto estiver suspenso néo havera e
nem podera cobrar encargos referente ao periodo em que estiver suspenso o pagamento,
apds a suspensdo podera liberar para o pagamento da Nota Fiscal, quando cumpridas,
pela licitante vencedora, todas as condigdes pactuadas.

5.8 - Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidagdo da
despesa, a mesma sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a licitante
vencedora providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a4 apés a regularizagéo da situagédo ou reapresentagéo de novo documento fiscal,
ndo acarretando qualquer 6nus a Camara de Vereadores.

59 - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da seguinte
dotagéo orgamentaria ;

DOTAGAO: 3.3.90.40.00.00.00.00
DESDOBRAMENTO: 3.3.90.40.06.00.00.00- - Locacdo De Software

Clausula Sexta - DO REAJUSTE DO CONTRATO

6.1. O reajuste deveréa ocorrer a cada 12 (doze) meses, pelo indice IPCA - indice Nacional
de Pregos ao Consumidor.
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Clausula Sétima - DA FISCALIZAGAO/DIREITO DE RESERVA

7.1 - Todos os servigos objeto desta licitagdo seréo fiscalizados por servidores da Camara
Municipal de Capivari do Sul, devidamente designados para este fim, com autoridade para
exercer em nome do Legislativo toda e qualquer agdo de orientagédo geral, controle e
fiscalizagéo.

7.2 - A Fiscalizagdo poderd determinar, a 6nus da empresa licitante vencedora, a
substituicdo dos equipamentos, servicos e materiais julgados deficientes ou nao conformes
com as especificagdes definidas neste edital e seus anexos, cabendo a licitante vencedora
providenciar a troca dos mesmos no prazo méximo definido pela fiscalizagé@o, sem direito a
extensdo do prazo final de execugéo dos servigos.

7.3 - A licitante vencedora sé podera iniciar os servigos apds assinatura do respectivo
Contrato, conforme minuta apresentada no Anexo VIl deste Edital.

7.4 — Compete a fiscalizago dos servicos pelo servidor designado pela Camara de
Vereadores, entre outras atribuigdes:

7.4.1 - Verificar a conformidade da execugéo dos servicos com as normas especificadas no
edital e seus anexos, e adequacdo dos procedimentos e materiais empregados a
qualidade desejada para 0s servicos.

7.4.2 - Ordenar a licitante vencedora a refazer as partes dos servigos executados com
imperfeicdes ou em desacordo com as especificagoes.

7.4.3 - Encaminhar a Camara o documento no qual relacione as ocorréncias que
impliquem em multas a serem aplicadas a licitante vencedora.

7.5 - A agéo da fiscalizagéo néo exonera a licitante vencedora de suas responsabilidades
contratuais.

76 - Em caso de duvidas quanto & interpretagdo das especificagdes dos servicos
constantes do edital e seus anexos, sera sempre consultada a Fiscalizagéo, sendo desta o
parecer definitivo.

7.6.1 - A decisdo tomada pela Fiscalizagdo devera ser comunicada & empresa licitante
vencedora obrigatoriamente de forma escrita e oficial.

7.7 - Na fiscalizagdo serdo ainda observadas as demais condi¢des relacionadas no
Contrato.

7.8 A Camara de Capivari do Sul reserva-se ao direito, conforme legislagéo vigente, de
contratar parte ou todo o objeto licitado, de revogar o certame por razbes de interesse
publico devidamente justificado, ou de anulé-lo, caso ocorram vicios de ilegalidade, sem
que caiba aos Licitantes ou @ CONTRATADA, quaisquer direitos e eventuais indenizagdes,
de qualquer espécie;
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7.9 A CONTRATADA fica ciente de que a Camara de Capivari do Sul reserva-se ao direito
de apresentar variantes aos servigos licitados, podendo ensejar redugéo ou acréscimo no
seu volume e quantidade, sem que caiba direito a qualquer indenizagdo ou reclamagéo
além da indenizagéo dos servicos ja realizados;

7.10 Cabe a Camara de Capivari do Sul, exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizag&@o correlata a execugdo dos servigos, objeto deste Edital.

7.11 A execugéo deste contrato sera fiscalizada servidor por ele designado:

7.12 No caso de a fiscalizagdo constatar infragdes contratuais que sejam passiveis de
penalizagé@o, devera elaborar relatério pormenorizado e remeté-lo & Presidente da Camara
para que se deflagre o processo administrativo a se oportunize a defesa previa por parte da
contratada.

Clausula Oitava — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
8.1 - Obrigacdes da contratada:

8.1.1. Instalar os sistemas, objeto deste contrato, e treinar a contratante na utilizagdo dos
mesmos.

8.1.2. Prestar suporte somente na operacionalizagdo dos sistemas, objeto deste contrato,
ao usuario que tenha recebido o devido treinamento.

8.1.3. Manter informado o técnico da contratante, encarregado de acompanhar os
trabalhos, prestando-lhe as informagdes necessarias.

8.1.4. Prestar, as suas expensas, as manutencdes que se fizerem necessarias nos
Sistemas, causadas por problemas originados das fontes dos programas, bem como as
atividades técnicas relacionadas a utilizag:éo dos sistemas ap6s a implantacéo e utilizagcdo
dos mesmos como: gerar/validar arquivos e os erros apresentados na geragéo/validagéo e
inconsisténcias do (TCE) e arquivos para Orgdo Governamental, Instituico Bancéria,
Grafica, Tribunal de Contas, auxilio na legislagdo, na contabilidade e na &area de
informatica.

8.1.5. Tratar como confidenciais, informagdes e dados contidos nos sistemas da
contratante, guardando total sigilo perante a terceiros.

8.1.6. Prestar suporte telefénico, e por acesso remoto ilimitado para orientagbes gerais e
corrigir falhas e erros; esclarecer dlvidas sobre os sistemas, corrigindo erros decorrentes:
caso nao seja possivel corrigir o problema por telefone, excluindo-se neste caso
atendimentos especificos solicitados exclusivamente que demandem analise individual fora
da realidade do sistema, o agendamento de atendimento, nédo poderé demorar mais que
24 horas, salvo com anuéncia das partes em comum acordo. A empresa, devera prestar
servigo e assisténcia remota sempre que solicitada, ndo podera a mesma alegar ou s
ausentar de resolver o problema, ou falha ou erros apresentados pelos sistema = : ;\
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de dados, ou links entre programas e integragdes, devera dentro da realidade dos sistemas
buscar por uma solugéo, Prestacdo de servigos a distancia via internet mediante o acesso
remoto ilimitado sem cobranca adicional, e, por telefone, para corrigir erros de forma geral
e de problemas oriundos de inconsisténcias e dados, ou orientados através de relatorios
(pareceres) especificos da consultoria contabil e juridica da camara, onde esta, orienta as
corregdes de langamentos, saldos, saldos invertidos, e dados referente a abertura e
fechamentos contabeis, e demais ajustes que forem necessérios e problemas e tirar
duvidas, apresentado nos sistemas ora contratados e atividades técnicas relacionadas a
utilizagdo dos sistemas apds a implantagéo e utilizagdo dos mesmos como: gerar/validar
arquivos e os erros apresentados na geragdo/validagdo e inconsisténcias do (TCE) e
arquivos para Orgdo Governamental, Instituicdo Bancaria, Grafica, Tribunal de Contas,
auxilio na legislacdo, na contabilidade e na area de informatica. Entende-se também como
atendimento e sem custo adicional, o acesso remoto sem limites de minutos, para que 0
técnico possa acessar a base e olhar o problema e para que ele possa dar a devida
orientacdo, e bem como ele mesmo executar a corregdo via acesso remoto sem limites de
horéarios, e por telefone tirar duvidas, ou remotamente ao servidor, ficando o contratante,
isento, de pagamento

8.1.7. Fazer as atualizagbes de melhoramento e aperfeicoamento dos sistemas, versoes
novas em decorréncias de mudancas de legislagdes ou adequagdes com as mesmas, bem
como a Contratada devera no prazo de até 01 ano fazer a implantagdo e mudanga
tecnolégica para operagdo “em nuvem’, prazo este de comum acordo com a contratante
podera ser condicionado a critério da contratante, além de 01 ano, mas em regra fica desde
ja pactuado o prazo estipulado.

8.1.8. Ao fim do contrato, sem custos para a Camara Municipal e sem limite de tempo de
utilizacéo, o sistema devera deixar disponiveis os dados dos sistemas que fora contratado
com todos os dados existentes, de tal forma que seja possivel a migragdo para outro
sistema, bem como inclusive liberado os dados na plataforma para ter acesso apenas para
consultas dos mesmos, e gerar relatérios gerais, exemplo listagem dos empenhos da
época, certiddo dos funcionarios e outros, salienta se, que é para fim de ter os dados
sempre a disposi¢do, mas jamais para executar outra operagéo sendo a de consultar, por
isto devera liberar uma senha padréo para tal finalidade.

8.1.9. Ao fim do contrato, a Camara podera solicitar copia dos dados de forma editavel para
fins de migragdo em midia.

8.1.10. A empresa contratada devera realizar a implantagdo, a conversao e treinamento
dos sistemas na sede da Camara Municipal de Capivari do Sul, nos seguintes prazos:

8.1.11. A Contratada devera manter vinculo empregaticio formal, expresso, com 0s seus
empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens,
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes,
taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, bem como por
quaisquer acidentes ou mal subito de que possam ser vitimas, quando em servigo, na
forma como a expressdo é considerada na legislagdo trabalhista, ficando ressalvada que a
inadimpléncia da Contratada para com estes encargos néo transfere a Contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato. 2
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8.1.12. A Contratada devera substituir, sempre que exigido pela fiscalizagdo do contrato e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servigo
Publico.

8.1.13. A Contratada devera manter supervisor presente sempre que demandado pela
fiscalizagdo do contrato, devendo ser devidamente habilitado com poderes para
representar a contratada e capaz de tomar decisées compativeis com 0s compromissos
assumidos. Esse supervisor/preposto devera possuir capacidade de emitir ordens aos
trabalhadores.

8.1.14. A Contratada devera fornecer aos seus empregados a vale-transporte, vale
alimentagéo, uniformes e outros beneficios e vantagens previstos na legislacdo e nos
acordos coletivos de trabalho.

8.1.15. Contratada fica obrigada a assumir as responsabilidades legais e técnicas pela
execuc¢do dos servigos contratados.

8.1.16. A Contratada fica responsabilizada, civil e/ou criminalmente, por todos os atos e
omissdes que seus funcionarios, direta ou indiretamente, cometerem na area de atuagéo,
indenizando, se for o caso, a parte prejudicada.

8.1.17. Fica desde ja estipulado que a Contratada devera em um prazo de até 01 ano a
implantagdo e mudanga tecnolégica para operagao “em nuvem’, prazo que podera em
comum acordo com a contratante podera ser condicionado a critério da contratante, além
de 01 ano, mas em regra fica desde ja pactuado o prazo estipulado.

8.2 - Da manutencao

Entende-se por manutengdo a obrigacdo da contratada por acesso remoto/telefone
ilimitado sem custos, onde esta devera manter o sistema de acordo com as caracteristicas
contratadas e conforme descrito:

a) Corrigir falhas do sistema, e erros ou defeitos de funcionamento dos mesmos, ou falhas
ou inconsisténcias apresentadas nas geragdes de relatorios para érgaos por exemplo TCE,
relatérios RAIS, DIRF, MSC, e outros que venham ser exigidos pela legislagao,
manutengéo sem custos adicionais, inclusive ajustar quando necessario os langamentos e
contas conforme pareceres técnicos da consultoria da Contratante, que por ventura
apontar algumas inconsisténcias seja contabil ou de langamentos, para que estes se
adéque as legislagdes atinentes, inclusive de encerramento de ano.

b) Alteragbes de sistemas em fungdo de mudangas legais nos casos da moeda, alteragéo
de legislagdo federal, estadual, e érgdos fiscalizadores, desde que tais mudangas néo
influam na estrutura basica dos sistemas, sem custos adicional.

c) Disponibilizar versdes atualizadas, para manter o bom funcionamento dos programas
ora contratados, bem como as atividades técnicas relacionadas a utilizagao dos sistemas
apés a implantagdo e utilizacdo dos mesmos como: gerar/validar arquivos e 0s erros
apresentados na geragdo/validagdo e inconsisténcias do (TCE) e arquivos para Orgdo
Governamental, Instituicdo Bancaria, Grafica, Tribunal de Contas, auxilio na legisla
contabilidade e na area de informatica.
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d) Alteragdes do sistema em fungdo de mudangas legais ou operacionais e substituicéo
dos sistemas por versdes mais atualizadas em fungéo do aprimoramento técnico e/ou
operacional, e mudanga tecnolégica para operagéo “em nuvem’.

e) Prestacdo de servicos a distancia via internet mediante o acesso remoto ilimitado sem
cobranga adicional, e, por telefone, para corrigir erros de forma geral e de problemas
oriundos de inconsisténcias e dados, erros em banco de dados, erros nos sistemas de
transparéncia/folha/Tesouraria/contabilidade, ou por orientagdo através de relatorios
(pareceres) especificos da consultoria contabil e juridica da cadmara, onde esta, orienta as
corregbes de langamentos, saldos, saldos invertidos, e dados referente a abertura e
fechamentos contabeis, e demais ajustes que forem necessarios e problemas e tirar
dividas, apresentado nos sistemas ora contratados e atividades técnicas relacionadas a
utilizagdo dos sistemas apds a implantagéo e utilizagdo dos mesmos como: gerar/validar
arquivos e os erros apresentados na geragéo/validagéo e inconsisténcias do TCE, STN e
arquivos para Orgdo Governamental, Instituicdo Bancaria, Grafica, Tribunal de Contas,
auxilio na legislag&o, na contabilidade e na area de informatica.

f) Entende-se também como atendimento e sem custo adicional, o acesso remoto sem
limites de minutos, para que o técnico possa acessar a base e olhar o problema e para
que ele possa dar a devida orientagéo, e bem como ele mesmo executar a corre¢éo via
acesso remoto sem limites de horarios, e por telefone tirar duvidas, ou remotamente ao
servidor, ficando o contratante, isento, de pagamento.

8.3 = Do treinamento

O treinamento de utilizagdo do software ao usuério devera obedecer aos seguintes
critérios:

a) A contratante apresentara a contratada a relagéo de usuarios a serem treinados, sendo
que ndo mais do que dois usuarios por sistema locado.

b) A contratante indicard os usuarios por sistema, junto aos quais o treinamento sera
realizado, com caracteristicas de possibilidade de suporte ao usuario posteriormente.

c) Definida a equipe de treinamento, a contratada realizara o treinamento, em uma Unica
etapa, sem obrigagéo de repeticao.

d) O treinamento constaréa de apresentagéo geral do sistema, e acompanhamento de toda
a documentagdo em nivel de usuario.

e) O treinamento pratico devera possibilitar todas as operagdes de incluséo, alteragéo,
exclusdo e consulta referente a cada tela, bem como a emisséo de relatérios e sua
respectiva analise.

8.4 - Obrigacdes da Contratante:

8.4.1. Permitir que os funcionarios da licitante vencedora possam ter acesso aos locais de
execugao dos servigos.

8.4.2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato por um representante
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/93.

8.4.3. Notificar por escrito a licitante vencedora, a ocorréncia de eventuais imperfeicte
curso de execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.
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8.4.4. Acompanhar e fiscalizar os servigos, efetuando as medicées e pagamentos nas
condig¢des e precos pactuados.

8.4.5. Promover 0s pagamentos.

8.4.6. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas
as obrigagdes contratuais.

8.4.7. Proceder ao recebimento provisorio e, ndo havendo mais pendéncias, ao
recebimento definitivo do servico, mediante vistoria detalhada realizada pela Fiscalizagdo
designada pela Camara, nos termos da lei 8.666/93 em seu artigo 73, inciso |.

8.3 = Do treinamento

O treinamento de utilizagdo do software ao usuario devera obedecer aos seguintes
critérios:

a) A contratante apresentara a contratada a relagéo de usuarios a serem treinados, sendo
que ndo mais do que dois usuarios por sistema locado.

b) A contratante indicara os usuarios por sistema, junto aos quais o treinamento sera
realizado, com caracteristicas de possibilidade de suporte ao usuario posteriormente.

c) Definida a equipe de treinamento, a contratada realizara o treinamento, em uma Unica
etapa, sem obrigacao de repeti¢ado.

d) O treinamento constara de apresentagao geral do sistema, e acompanhamento de toda
a documentagao em nivel de usuario.

e) O treinamento pratico devera possibilitar todas as operagdes de incluséo, alteragéo,
exclusdo e consulta referente a cada tela, bem como a emissdo de relatérios e sua
respectiva analise.

9 - Clausula Nona - DAS PENALIDADES

9.1 — O ndo cumprimento das obrigagdes assumidas pela licitante vencedora ensejara a
aplicagéo das seguintes penalidades:

a) Adverténcia, por escrito;

b) multa sobre o valor global da contratagéo;

¢) Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo;

9.1.2 — Caso a CONTRATADA ndo possa cumprir os prazos estipulados, devera
apresentar justificativa por escrito, até o vencimento do prazo de entrega do objeto, ficando
a critério da CONTRATANTE a sua aceitagéo;

9.1.3 = Vencido(s) o(s) prazo(s), a CONTRATANTE oficiara a contratada comunicando-a
da data limite
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9.1.4 — A partir desta data, considerar-se-a recusa, sendo-lhe aplicada as sangdes de trata
o subitem 9.1

9.1.5 - A sangado de adverténcia sera aplicada, por escrito, caso a inadimpléncia ou
irregularidade cometida pela CONTRATADA acarrete consequéncias de pequena monta.

9.1.6 — Podera ser aplicada multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitada a 5
(cinco) dias, para implantagéo dos sistemas e para o atendimento local e remoto quando
solicitado, apos este prazo sera considerada inexecugao contratual.

9.1.7 - Pela inexecugado total da obrigagdo, a CONTRATANTE rescindirda o contrato,
podendo aplicar multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

9.1.8 — Em caso de inexecugao parcial da obrigagdo, podera ser aplicado o percentual de
5% (cinco porcento) sobre valor global do contrato.

9.1.9 - No caso de reincidéncia, ou em situagées que causem significativos transtornos,
danos ou prejuizos a Administragdo, sera aplicado ao licitante que apresentar
documentagao falsa ou deixar de entregar documentagdo exigida para o certame, ensejar
o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver proposta, ndo celebrar o contrato
ou instrumento equivalente, falhar ou fraudar a execugéo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, a sangdo de impedimento
de licitar e contratar com a Administragéo Publica, pelo prazo de até dois anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢c@o ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, garantida a prévia defesa, sem
prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato, e das demais cominagdes legais.

9.1.10 — Caracterizada situagéo grave, evidencie dolo ou ma-fé, sera aplicada ao licitante a
sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida de sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no subitem anterior.

9.2 — As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalagbes da CONTRATANTE, pela
CONTRATADA, seréo deduzidos dos valores a serem pagos, recolhidos em conta
especifica em favor da CONTRATADA, ou cobrados judicialmente

9.2.1- Se a CONTRATADA nao tiver valores a receber da CONTRATANTE, tera prazo de
05 (cinco) dias uteis, ap6s a notificagcdo oficial, para recolhimento da multa na forma
estabelecida no subitem anterior.

9.3 - A aplicagdo de multas, bem como a rescisdo do contrato, ndo impede que a
CONTRATANTE aplique 2a CONTRATADA as demais sangdes previstas no subitem 12.1.

Clausula Décima - DO FORO
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10.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Palmares do Sul — RS, para dirimir
quaisquer dlvidas ou controvérsias oriundas do presente instrumento, excluindo quaisquer
outro por mais privilegio que seja.

E, par estarem justos e avengados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam seus efeitos legais.

Capivari do Sul, de de 2019.
Vereador XXXXXX,
Presidente da Camara de Vereadores de Capivari do Sul.
CONTRATADO
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